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it Propuesta - Material de Trabajo: Modificacion de la estructura de las
Reuniones de Altas Autoridades competentes en Derechos Humanos y
Cancillerias del MERCOSUR y Estados Asociados

Desde su creacidn en el afo 2004 mediante la Decision CMC N° 40/04, la
Reunion de Altas Autoridades en el drea de Derechos Humanos del
MERCOSUR (RAADDHH) ha impulsado acciones para el fortalecimiento
institucional, a nivel nacional y regional, que garantice el respeto de los
derechos humanos.

En tat sentido fueron credndose paulatinamente diversos grupos técnicos, a los
fines de abordar teméaticas especificas relativas a los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales.

| a dinémica misma de este tipo de reuniones fue consolidando las actividades
de esos grupos, que elaboraron documentos, informes, materiales y propuestas
a ser elevados a los plenarios correspondientes. Actuaimente, funcionan 8
grupos de trabajo, a saber:

v Iniciativa Nifgsu,

v Educacién y Cultura en DERECHOS HUMANOS;

v Promocidn y Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad,

Construccion de Indicadores de Progreso en materia de DESC,
Memoria, Verdad y Justicia,

instituta de Politicas Publicas, v ;

Discriminacion, Racismo y Xencfobia

Subgrupo Diversidad Sexual, Identidad y Género.

NENENENEN

En las ultimas reuniones, y especialmente en la XIV Reunion gue tuvo lugar en
Brasilia, se puso de manifiesto la necesidad de realizar un debate que permita
una redefinicion del funcionamiento de la RAADDHH, garantizando una
mayor eficacia en sus actividades.

En ese sentido, se manifestd que podria realizarse una reunién plenaria por
semestre’ coordinadas con la realizacion de abordajes tematicos, que permita
enriquecer los debates, optimizando los recursos asignados.

Iguaimente se planted la revision de las agendas, a los efectos de incorporar
nuevos temas y suprimir otros, conllevando a flexibilizar y definir las tematicas
puestas a consideracion de cada reunion, acompariada de discusiones previa.

1 Ellos se condice con el art. 5 del reglamento interno de la RAADDHH, aprobado durante la IV
Reunion en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el cual dispone:-"La RADDHH se reunira en
forma ordinaria o extraordinaria.

Las reuniones ordinarias se realizaran una vez por semestre en el Estado Parte sede de ia
Presidencia Pro Tempore en fechas a convenir.

1 as reuniones extraordinarias serdn convocadas por la Presidencia Pro Tempore en cualquler
momento, a solicitud de cualquier Estado Parte o Estado Asociado.”
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« La agenda debera incorporar {as tematicas, a partir de una definicion de
prioridades politicas que serén establecidas por las Altas Autoridades.
Los temas definidos en ella podran ser objeto de seguimiento y monitoreo por
las Altas Autoridades yfo abordados de acuerdo a las siguientes modalidades
(que a continuacién se describirdn):

. Grupos de Trabajo (permanentes),
Grupos Técnicos (a término),
. Relatorias Especiales,

Las Altas Autoridades asignaran el mecanismo que consideren pertinente a
cada uno de los temas en agenda, redefiniendo los ambitos de competencia
segun criterios de oportunidad, mérito o conveniencia.

Esta adecuacion se fundamenta en el actual crecimiento de los grupos tecnicos
que obliga a las delegaciones a participar con una amplia cantidad de
integrantes a los fines de cubrir cada uno de ellos (hecho que no se verifica en
la realidad) y la necesidad de contar con mayor tiempo para fas discusiones y
debates en su &mbito.

Asimismo, resulta esencial elaborar mecanismos que permitan una mayor
interaccion entre los/as expertosfas de manera continua y permanente (en tal
sentido, se han presentado como herramientas de trabajo los Foros Virtuales),
y generar propuestas concretas para ser consideradas por las reuniones
plenarias, que tengan aplicacion pluri o al menos binacional.

En tal sentido, se propone redefinir a los actuales grupos técnicos en fres
modalidades®

« Grupos de Trabajo (permanentes). Es el caso del Grupo Nifi@sur,
donde se verifica una dinamica de trabajo institucionalizado, con elaboracion de
productos de aplicacidn plurinacional, que se implementen en acciones
conjuntas, de manera cocordinada y constante.

e Grupos Técnicos (a término). Definidos por tiempo - producto,
abordaran una tematica determinada, a cuyos fines contarén con metas
concretas, debiendo elevar al término de un plazo fijado, sus conclusiones y
propuestas {informes, documentos, materiales, etc.).

El plenario designara a un Estado Parte como responsable del Grupo Técnico,
quien deberé coordinar sus actividades.

Las propuestas deberan ser siempre de aplicacién plurinacional.

2 En clerta forma esta clasificacion cumplen con las atribuciones otorgadas a la RAADDHH en
virtud del art. 3 k) del Reglamento Inlemo que la faculla para: *...constituir Grupos de Trabajos
y convocar a Grupos Ad Hoc, cuando fuera necesario, para el cumplimiento de los mandatos
especificos, que deberan presentar sus conclusiones y propuestas a Ja RADDHH. ..
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Una vez que el Grupo Técnico haya terminado su producto especifico
podra continuar con un nuevo trabajo indicado por el plenario de la
RAADDHH o volver a convertirse en un tema de agenda, sujeto o no a la
modalidad de Relatoria Especial.

+ Relatorias Especiales. Esta nueva figura surge como alternativa para
hacer seguimiento y monitorear la situacion de determinados derechos en cada
uno de los Estados Parte y Asociados, teniendo en cuenta la legislacion
vigente, 1as politicas publicas y las dificuitades presentes.

A esos efectos la reunidn plenaria podria designar a una persona, con
experiencia en la temética, que releve y centralice los datos brindados por los
demas Estados, elaborando a solicitud del Plenario un informe que permita
contar con un cuadro de situacion regional, en base al cual pueda generase un
productivo espacio de intercambio de buenas practicas, adoptarse decisiones
y/o realizarse acciones conjuntas y coordinadas.

s+ Coordinacion Técnica. A efectos de facilitar y optimizar el flujo de
informacion y las actividades impulsadas por ia Reunidn de Altas Autoridades,
en sus diferentes modalidades, se propone [a creacién de una Coordinacién
Técnica con las siguientes caracteristicas:

1) Estard integrada por un/a Coordinador/a Géneral, asistido/a por un/a
referente de cada uno de los Estados;

2) El mandato del/ de la Coordinador/a General durara un ciclo completo de
la totalidad de las Presidencias Pro — Tempore; ‘

3) Elta Coordinador/a General debera:

« asistir a la Presidencia Pro — Témpore en la planificacion y
coordinacién de las Reunicnes Plenarias;

e colaborar en la coordinacién de las diversas modalidades de
abordaje de los temas de agenda; y.

¢ sistematizar y presentar al plenario los informes correspondientes
a cada uno a de las modalidades expuestas.

Las reuniones de los grupos de trabajo y los grupos técnicos no deberdn,
necesariamente, coincidir con las reuniones plenarias, pudiendo entonces,
reunirse con una periodicidad, que no exceda dos por semestre, de
“conformidad a lo que sus integrantes consideren necesario.

Por lltimo, se debera propender a una participacién amplia vy sistematicas de
“las organizaciones no gubermamentaies en todas las instancias de trabajo de la
RAADDHH.
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