XXV RAADDHH

Argentina Presidencia pro tempore

ACTA

V REUNION DE GRUPC DE GENERQ Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Se realizd en Buenos Aires, Argenting, el dia 20 de noviembre de 2014, la V Reunidn de
Grupa de Trabajo Género y Derechos Humanos de las Mujeres, con la presencia de las
delegaciones de Argentina, Brasil, Uruguay, Paraguay, Surinam, Venezuela, Chile y
Ecuador. -

La Délegacién de Paraguay deja constancia de que no ha suscrito las Decisiones CMC N°
57/12, 10/13, 11/13 y 13/13. '

La lista de participantes consta en elEANEXQO [ de la presente acta.

1. Apertura
Apertura a cargo de la Secretarfa de Derechos Humanos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de la Republica Argentina, quien dio la bienvenida a las delegaciones
de los Estados parte y asociados, e inicid la presentacién de los representantes de los
Estados presentes asi como de la sociedad civil.

2. Lectura y aprobacién de la agenda _
La agenda de trabajo aprobada se encuentra en ANEXO Il de I presente acta,

3. Presentacion del Documento “Directrices de la Politica de lgualdad de Género del
MERCOSUR”

La delegacidn Argentina expresa que en el marco de la articulacién de la agenda temaética
entre el Grupo de Trabajo de Género de la RAADDHH y la RMAAM, ambas reuniones
especializadas mantuvieron encuentros previos con el fin de elaborar una agenda de
trabajo articulada. En taj sentido, se invitd a representantes de la RMAAM a presentar el
Documento “Directrices de la Politica de lgualdad de Género del MERCOSUR” que fuera
elaborado en la [V RMAAM llevada a cabo en Caracas, Venezuela.
Atento la superposicion de fechas de ambas reuniones especializadas, dicha presentacion
fue realizada por Daniela Tellechea, representante de la delegacion Uruguaya, quién
describid ias funciones de la RMAAM vy los principales ejes del Documento “Directrices de
la Politica de lgualdad de Género del MERCOSUR",
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4. Presentacion del “Dossier sobre el uso del lenguaje inclusivo y no sexista” para su
aprobacidon. '

La delegacidn Argentina realizd una nueva presentacion del “Dossier scbre el uso del
lenguaje inclusivo y no sexista” que fuera presentado en fa XXI RAADDHH en el afic 2012.
La delegacion de Chile expresé sus felicitaciones y sugirid la incorporacion de la variable
de discapacidad, mostriandose dispuesto a colaborar y aportar en dicha iniciativa.
La delegacién de Brasil manifestd la necesidad de hacer el documento también en
portugués.
La delegacién de Venezuela celebrd la iniciativa y expresé su apoyo al documento,
manifestando que en su pais, la Constitucion es pionera en el reconocimiento de los
derechos de las mujeres mediante la incorporacién de un lenguaje no sexista y que el
Observatoric de Maeadios del Ministerio de la Mujer estd elaborando un manual para
medios de comunicacidn para el uso de un lenguaje inclusivo vy no sexista.
La delegacidén de Surinam apoy¢ esta iniciativa, aungue remarcé que por las
caracteristicas de su lenguaje no existe esta problematica atento que no distingue entre
femenino y masculino.
La delegacién Paraguaya destacd la importancia de enfocar la politica de un lenguaje
inclusive y no sexista de género.

5. Presentacién del proyecto de Unidad de Registro de Femicidios de la Repiiblica
Argentina.

La delegacién Argentina presentd et proyecto de la Unidad de Registro de Femicidic de la
Republica Argentina a cargo de la Dr. Ana Oberlin, Directora de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Derechos Humanos del Ministeric de Justicia y Derechos Humanos, quien
manifestd que este proyecto se realizdé en conjuntoe con el Consejo Nacional de las
Mujeres y serd presentado formalmente en los préximos dias. Expresé que la Unidad de
Registro fue disefiada para la sistematizacién y seguimiento de homicidios agravados por
el género, en el marco del compromiso que tiene el Estado Argentino en la construccion
de politicas pulblicas sobre género. Asimismo, en el marco de dicho compromiso se
sanciond a fin de 2012 el agravante gue se conoce como femicidio por razones de género.
La delegacion de Ecuador manifesté que resulta dificil contar con estadisticas pero que en
su pais dio resultado el trabajo de:casos respecto al posicionamiento con los medios, a
través de los procesos de judicializacién.
La delegacidn de Paraguay consultd sobre las posibles dificultades que existirian para
arribar al consenso respecto del principio de confidencialidad cuando recogen los datos de
fa victima.

S ' £k renviis e s Kniustin i
* () Minitero do Justla oY, Ministceks do
+ b=t v Doreehos Himnorey = Relociones Exledores y Culto
Presidenda do a bacltn | XS5 Reptibtica Argentina

MERCOSUR




XXV RAADDHH

Argentina Presidencia pro tempore
La delegacion de Venezuela expresé su interés en este tema y expresa interés en
mantener un intercambio con la :expefiencia de Argentina en razén de la reciente
tipificacién del femicidio en su legislacidn.

6. Intervencion de la sociedad civil
Acciones Coordinadas contra la Trata

Manifiesta que aplican las herramientas de |2 antropologia forense 2 la bdsqueda de
mujeres desaparecidas, especiaimente por trata de personas. Atento no existir nimeros
de mujeres desparecidas en Argentina, hace dos afios que trabajan conjuntamente con la
Protex.

Akahata

Manifiesta que en reuniones de |z sociedad civil del Mercosur se propuso que el Grupo de
Trabajo de Género se convirtiera en'Comisién Permanente.

Solicitan la ratificacidn para la préxima RAADDEH del Consenso de Montevideo.

Las Safinas

Reafirman la importancia de ratificar en la préoxima reunién el Consenso de Montevideo.
La Colectiva

Expresaron la importancia de orientar {a denuncia en casos de trate, manifestando ia
intencidén que las denuncias sean: efectuadas en una fiscalia y no en dependencias
policiales. '

Amnistia Internacional Argentina

Manifestaron su ofrecimiento a hacer aportes al registro oficial de femicidio. Introduce el
tema de la despenalizacién del aborto y sugiere la incorporacién del aborto no punible en
fa Argentina y la Regidn. o

Se solicita a la delegacién Uruguaya que comparta la experiencia sobre la ley de
interrupcién voluntaria del embarazfo, en tal sentido fue descripto el contenido de laley y
se remarca la aprobacién de la ley dé salud sexual y reproductiva.

7. Aprobacién de proyectos a ser presentados al pleno de ]la RAADDHH
Las delegaciones acuerdan presentar el proyecto de acuerdo pare la aprobacién del
“Dossier sobre el uso del lenguaje inclusivo y no sexista” que se acompafia como ANEXO
HE
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XXV REUNION DE ALTAS AUTORIDADES Y CANCILLERIAS EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS DEL MERCOSUR

19 al 21 de noviembre de 2014

Av. Del Libertador 8151 {ex ESMA), CABA, Argentina

GRUPO DE TRABAJO DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUIJERES
Fecha: 20 de noviembre de 2014

Hora: 09.00 a 13.00 horas
Lugar: Salén Rodoifo Puigréss, Archive Nacional de la Memoria

AGENDA

9.00 hs. Apertura. Presentacién de las delegaciones.

9.15 hs. Aprobacién de la agenda.

9.30 hs. Presentacion del Documento “Directrices de la Politica de Igualdad de Género del
MERCOSUR” elaborado en la IV RMAAM y aprobado por Dec. N2 01/13 del CMC. Propuesta
de articulacién de ambas agendas.

10.00 hs. Presentacién del “Dossier sobre el uso del lenguaje inclusivo y no sexista”.

11.00 hs. Presentacién del proyecto de Unidad de Registro de Femicidios de la Reptiblica
Argentina.

12.00 hs. Intercambio con organizaciones de ia sociedad civil {requiere inscripcién previa).

12.30 hs. Consideracidn de proyectos de resolucién a ser presentados al pleno de ia
RAADDHH. '

13.00hs. Agenda tentativa de las préximas reuniones del GT. Cierre.
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MERCOSUR/RAADDHH/GT GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS WMUJERES

APROBACION DOSSIER SOBRE EL USO DEL LENGUAIE.INCLUSIVO ¥ NO SEXISTA

VISTO: El Tratado de Asuncién, el Protocolo de Ouro Pretoy la Decisién N2 40/04 del Consejo
del Mercadoe Comiin y la Decision N? 13/14 “Directrices dela Politica de lgualdad de Género

del MERCOSUR”.

CONSIDERANDO:

Clue los Estados Partes han asumido compromisos en el marco de la Convencién para la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, 1979), de la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar de la Violencia contrala Mujer
(1994) Belem do Para, la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing emanadas de la Cuarta
Conferencia Mundial scbre la Mujer(1995), de los Consensos de México {2004), Quito {2007},
Brasilia (2010}, Santo Domingo (2013), Montevideo (2013} adoptados por las Conferencias
Regionales de la Mujer y la Conferencia de Poblacién y Desarrollo del 2013 de América Latina
y Caribe. )

Que a partir de la aprobacion de la Resolucion GMC N° 84/00, el MERCOSUR ha promovido
accionés para lograr la inclusién de la perspectiva de género en el proceso de integracion,
incorporando dicha perspectiva a fos 6rganos técnicos del Grupo Mercado Comdun.

Que a partir de la aprobacion de la Decision del CMC N° 13/14, el MERCOSUR ha decidido
implementar una Politica de lgualdad de Género a ser aplicada por todos los érganos y foros
de su estructura institucional.

Que en virtud de esa decisién, es responsabilidad de la Reunién de Ministras y Altas
Autoridades de la Mujer del Mercosur (RMAAM) el monitoreo y seguimiento de las diferentes
etapas de la aplicacién de la politicairegional de Igualdad de Género del MERCOSUR.

Que 1a inclusién de la perspectiva dé género en la agenda de los diversos érganos y foros de ia
estructura institucional del MERCOSUR contribuye a la transversalidad en toda su estructura y
hace necesaria una coordinacién mas estrecha entre ellos.

Que los procesos de integracidn regional en sus diferentes dimensiones impactan de manera
diferenciada en mujeres y hombres, siendo que la integracién econdmica, social y productiva,
no debe generar o agravar desigualdades en las estructuras de la sociedad.

Que las dimensiones institucional 'y de politicas regionales deben garantizar la igualdad y
equidad entre mujeres y hombres en el proceso de integracion.




Que algunas formas habituales del uso del lenguaje sostienen y promueven las desigualdades,
roles, mitos y estereotipos de género, produciendo la discriminacion, desvalorizacién e
invisibilizacién de las mujeres.

LA REUNION DE ALTAS AUTORIDADES COMPETENTES EN DERECHOS HUMANOGCS Y
CANCILLERIAS DEL MERCOSUR Y ESTADOS ASOCIADOS ACUERDA:

Art. 1. Aprobar el documento “Dossiér sobre el uso del lenguaje inclusivo y no sexista”, que
consta como Anexo y forma parte de la presente Decision.

Art. 2. Impulsar en el dmbito de fa RAADDHH, el conocimiento de aquellas formas del
lenguaje que fomentan la desigualdad entre mujeres y varones y que promueven y sustentan
roles y estereotipos que discriminan, desvalorizan y/o invisibilizan a las mujeres.

Art. 3. Poner en conocimiento a la RMAAM de este Proyecto de Dacision, en virtud del Art.4
de la Decisidon de CMC N° 43/14 “Directrices de la Politica de lgualdad de Género del
Mercosur”.

Art. 4. Solicitar al Grupo de Trabajo de Género y Derechos Humanos de las Mujeres la
construccién de un manual y la creacién de una comisién redactora -que funcione en el marco
del GT de Género- que preste asesoramiento en articulacién con los demds grupos y
comisiones.

XXV RAADDHH — Buenos Aires, 20/11/14.




DOSSIER SOBRE USO DE UN LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA

PROPUESTA ARGENTINA EN EL MARCO DE LA XXI REUNION DE ALTAS AUTORIDADES EN DERECHOS
HUMANOS Y CANCILLERIAS DEL MERCOSUR Y ESTADOS ASDCIADOS {RAADDHH)
{ GRUPO DE TRABAJO
GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Introduccidn

El objetivo de este dossier es promover el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en’
‘el dmbito de la REUNION DE {»\LTAS AUTORIDADES EN DERECHOS HUMANOS Y
CANCILLERIAS DEL MERCOSUR YéESTADOS ASOCIADOS (RAADDHH} e impulsar, entre
quienes representan a los paises éde! Mercosur y estados asociados, el conocimiento y
una mejor comprensién de aquelélas formas del lenguaje que fomentan la desigualdad
entre mujeres y varones y queL promueven y sustentan roles y estereotipos que

discriminan, desvalorizan y/o invisibilizan a las mujeres.

El lenguaje, a partir del cual simbolizamos nuestra realidad, nos comunicamos y
construimos el sentido de las cosjas, ha sido histéricamente uno de los espacios de los
cuzles las mujeres hemos sido ex:c!uidas. La nocién de que Ias mujeres por naturaleza
estamos condenadas al silencio ha anclado tan fuertemente en nuestras culturas que
cuando las voces de las feministas fundamentan sus andlisis en la critica al sexismo en
el lenguaje, la filosofia y la ley, provocan reacciones tan virulentas como irracionales,

propias de un contexto extemporaneo.

Contrariamente a muchos de los argumentos que consideran que poner &l acento en el
uso sexista del lenguaje es una superficialidad, es importante recordar junto con
Michelle Perrot que la patabra y su circulacion modelan la esfera publica atin mas que
el espacio material. Por tal razén no han sido sin consecuencias las prohibiciones
aplicadas a las mujeres en relacion con el uso del lenguaje. Por un lado, fa exclusién dei
ejercicio de la palabra escrita (a la cual accedieron primero mediante Ia
correspondencia, luego la literatura vy la prensa, aunque siempre en trabajos
subalternos) y por otro la negacidon de la posibilidad de hablar en pablico. Es

importante recordar que en Francia, a fines del siglo XVIll y comienzos del XIX, fue




necesario dictar una ley para que las mujeres pudieran alegar judicialmente.
Acostumbradas durante tanto tiempo al silencio, para las mujeres ha sido (y en

muchaos casos sigue siéndolo) dificil y penoso hablar en piblico.

Un lenguaje sexista y no inclusivo nos atraviesa a las mujeres en toda nuestra
diversidad y mas alld de las diferencias de clase, edad, religion, raza o etnia v se
transmite a través de formas aparentemente inocuas, pero que prescriben nuestra

forma de pensar y comprender el:mundo.

%* k%

Teniendo en cuenta que la Carta de Naciones Unidas proclama en su preambulo la
igualdad de derechos de varones y mujeres; que de las Conferencias Mundiales
celebradas en el marco de la ONU han emanado documentos que respaldan los -
derechos humanos de las mujeres en situaciones diversas; gue la Convencidn sobre la
eliminacidn de todas las formas de discriminacidn contra la mujer (CEDAW) define la
discriminacién contra las mujeres como “toda distincidn, exclusion o restriccidon basada
en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera”; que cuando un Estado es parte de la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la rhujer {CEDAW), se obliga a
orientar sus politicas a la eliminacidn de lz discriminacion “por todos los medios
ap‘ropiados y sin di'!aciones”, adoptando todas las medidas necesarias en todas las
esferas, especialmente la politica, social, econdmica y cultural, para “asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con
el hombre”; que los gobiernos de los palses participantes en la décima Conferencia
Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe, representados por el mas alto nivel

de ministras o mecanismos para el adelanto de las mujeres {Consenso de Quito)




consideran necesaria la eliminacidén del lenguaje sexista en todos los documentos,
declaraciones, informes nacionales, regionales e internacionales y la necesidad de
promover acciones para la eliminacién de los estereotipos sexistas de los medios de
comunicacién; dado gue el mensaje que se transmite desde los documentos,
declaraciones, informes nacionales, regionales e internacionales es considerado un
ejemplo de lo que se puede decir y como hacerlo; y considerando que el uso sexista
de la lengua transmite y refuerza relaciones asimétricas, jerdrquicas e inequitativas
entre varones y mujeres en cada sociedad y que entre las responsabilidades de
quienes ahogamos por una cultura de derechos humanos se inscribe la obligacién de

eliminar las distintas formas de discriminacion contra las mujeres.

Por tal razén promovemos el usoc de un lenguaje inclusivo para las mujeres y
ofrecemos en este dossier algunas reflexiones acerca de Ia importancia de trabajar
para erradicar el lenguaje sexista y alternativas {que podrén ser complementadas vy
enriquecidas) para implementar en los documentos de la RAADDHH, construidas en

base a la produccién realizada por otras mujeres en diversos paises de habla hispana.




Diversas formas sexista y excluyentes del lenguaje

En este apartado haremos referencia a diversas dimensiones en las cuales es posible
detectar el uso sexista del lenguaje. El objetivo es identificar distintos niveles del
sexismo para poder pensar, desde los espacios de promocion de los derechos
humanos, alternativas que promuevan la igualdad de acuerdo a las particularidades de

cada uno de los casos.

1- La vinculacién del lenguaje con nuestra cosmovisién: su poder prescriptivo

Quienes consideran que abogar por un uso no sexista del lenguaje es ocuparse de
nimiedades que dejan de lado las verdaderas desigualdades {la violencia sexista, la
desigualdad salarial, el acceso a un aborto legal y seguro), se basan en un gran

desconocimiento del papel prescriptivo del lenguaje en la construccién de [a realidad.

Para despejar dudas acerca de la importancia de instalar el uso de un lenguaje no
sexista, en primer lugar es necesario destacar que cuando hablamos de este tema
nuestro objetivo no es bregar por la igualdad entre los géneros gramaticales de la
lengua. Sabemos desde Saussure que la relacién entre significado vy significante es
arbitraria. En este sentido, el género gramatical es una caracteristica arbitraria de los
sistemas lingiliisticos que no se corresponde necesariamente con un sexo bioldgico. Por
tal razén los objetos inanimados:itienen género gramatical sin ser objetos sexuados de
la misma manera gue algunos nombres, denominados epicenos, pueden ser femeninos
o masculinos y englobar sin ambigliedades en su referencia a ambos sexos (por ej. la
palabra victima o persona). E} género gramatical en nada afecta en estos casos el
sentido adjudicado a la mencidn a personas sexuadas. Asi, el problema que nos
acomete es el uso secial de los nombres que se refieren a las mujeres y/o a varonesy
mujeres y promuéven y reproducen la invisibilidad, la exclusién o subvaloracion de

estas (iltimas. Uno de esos casos es el supuesto uso genérico del masculino.

La igualdad que se promueve desde este espacio es entre seres humanos y el derecho
que debemos garantizar es a la inclusidn de-todas las personas en la representacion

simbélica de la realidad. Este es el punto sobre el que distintas instancias regionales e
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internacionales, como la REUNION DE ALTAS AUTORIDADES EN DERECHQS HUMANQS
Y CANCILLERIAS DEL MERCOSUR Y ESTADOS ASOCIADOS (RAADDHR), pueden realizar .

aportes sustantivos.

El lenguaje es producto de la accidn humana y refleja y construye los valores de una
sociedad. Es a través de los significados asignados a las palabras que se distribuye valor
social a personas, objetos, acciones. El lenguaje tiene un rol central en la construccién
de nuestra cosmovision, por tal razén las decisiones acerca del significado de las
palabras y su uso correcto tienen un fuerte poder instituidor. El objetivo de construir
un lenguaje inclusivo y no sexista es dar expresion lingiiistica a las experiencias o
puntos de vista de las mujeres que hasta el momento no han sido materializadas en el
lenguaje y dotar a nuestra lengua de distinciones que nos permitan una
interpretacion mas rica de {a realidad y una mejor comprensién de los fendmenos

humanos.

Finalmente, es importante destacar que un uso inclusivo y no sexista del lenguaje no
se agota en acciones tales como el reconocimiento de términos femeninos para las
profesiones donde se han incorporado mujeres, ni en la revision del uso del supuesto
genérico masculino. Implica también revisar toda la terminologia y los conceptos con
los cuales las mujeres son definidas y descriptas. El uso sexista del lenguaje puede
estar también en el significado otorgado a las mujeres y a lo femening en una sociedad
dada. Por ejempio, la definicién: de trabajo se asocia habitualmente a una ocupacién
retribuida monetariamente lo cual deja fuera de la definicién el trabajo doméstico
realizado por las mujeres en su propia casa. Asi, la definicidn de trabajo excluye gran
parte del trabajo femenino. Otros casos més evidentes son aquellos donde una palabra
en su acepcion femenina cambia su significado v se relaciona con una valoracién
negativa de las mujeres. Un ejemplo es el caso de Sargento {oficial subalterno) y

Sargenta (mujer corpulenta, hombruna y de dura condicidén o mujer del sargento}.

En las formas y el uso del lenguaje se plasman las actitudes y las asunciones que
guienes escriben o hablan tiene hacia las mujeres como colectivo social y el valor que

les es adjudicado socialmente.




El sexismo en la construccién de conceptos analiticos y descriptivos

La creacién de categorias de andlisis androcéntricas utilizadas como categorias
universales y neutras para estudiar la realidad es otra de las formas en que se
hace un uso sexista del lenguaje. Similar al uso del masculino genérico, se ha dado
en las ciencias sociales y humanas una tendencia a transmitir el conocimiento
sobre los varones como un equivalente al conocimiento acerca de toda la
sociedad, desconociendo y ocultando la experiencia de las mujeres.

De manera similar al uso de un masculino genérico ambiguo gue puede designar tanto
a mujeres y varones, como solamente a estos Gltimos, la construccidn de conceptos
analiticos, de indicadores estadisticos y de teorias también nos han invisibilizado a las
mujeres como sujetos sociales. Si bien las mujeres estabamos presentes en muchos de
los registros empiricos de las ciencias sociales y humanas, no lo estébamo_s como
sujetos en el analisis e interpretacién de los datos. Este problema de representacion
dentro de la teoria social se denomina androcentrismo. Los efectos distorsionadores

de un punto de vista androcéntrico pueden registrarse en tres niveles diferentes:

E} primer nivel corresponde a la vision personal de quién realiza un trabajo de
investigacidn o de andlisis de la realidad. Sucede habitualmente que se busca a los
varones como informantes y se tiene a prestar poca atencidon a las mujeres, para
corroborar finalmente la profecia de que ellés son mejores informantes que ellas. El
segundo es inherente a Ia sociedad o al grupo objeto de estudio. Si dentro de ese
grupo se censidera que la mujer estd subordinada, esta serd la versidn que se
" transmite a quien investiga ocultando de esta manera las précticas de las mujeres por
estar subvaloradas. El tercer nivel corresponde a la parcialidad ideoldgica propia de la
cultura occidental. El investigador o la investigadora guiados por su propia experiencia
equiparan la relacidén asimétrica de otras culturas con la desigualdad propia de Ia
sociedad occidental. Esta perspectiva sesgada es ciega a ofras formas posibles de
construir valores diferenciales entre varones y mujeres que no necesariamente sea
jerarquicos o asimétricas. Ya en 1975 E. Ardenerr analizé el androcentrismo en el
desarrollo de los modelos explicativos y elabord una “teoria de los grupos silenciados”.
Considera que varones y mujeres tendrian diferentes visiones de mundo vy que las

mujeres no podrian expresar su vision a partir de las estructuras linglisticas
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dominadas por los varones con lo cual se generaria un problema de comunicacién
frustrada. Dado que las propias ciencias sociales articulan el mundo en un idioma
masculinog, los tipos de modelos facilitados por los informantes varanes pertenecen a
la categoria de modelos que son familiares e inteligibles para investigadores e
investigadoras. Finalmente, a través de la produccién de conocimiento basada en el
registro de informantes varones, se asimila la palabra hombre a la sociedad en su
conjunto y las mujeres hemos quedado subsumidas e invisibilizadas bajo la versién de
la realidad construida por ellos. :Las ciencias sociales han equiparado durante mucho
tiempo la visién masculina con la vision de toda la sociedad. Para Ardener las
herramientas analiticas y conceptuales disponibles no han permitido que quien
investiga oiga ni entienda el punto de vista de las mujeres. En este caso no se trata
solamente de que las mujeres permanezcan en silencio, sino que en caso de que

puedan hablar no logran ser oidas.

La denominada segunda ola del feminismo fundamenté sus andlisis en la critica al
sexismo en el lenguaje, la ley v la filosofia. Tedricas feministas de distintas partes del
mundo han trabajado desde la academia sobre este tema, entre ellas Luce irigaray,
Henrieta Moore, Sandra Harding, Michelle Le Doeuff, Nancy Fraser, Rayna Reiter v

Carol Pateman.

2- La resistencia férrea de las instituciones que custodian el “buen uso” de la lengua
a incorporar formas no sexistas del lenguaje

La reciente publicacion del ensayo Sexismo lingiiistico y visibilidad de la mujer
firmado por lgnacio Bosques y suscrito por 27 académicds v 5 académicas de la Real
Academia Espariola {RAE), que sostiene que las guias y manuales de usc no sexista del
lenguaje difunden usos ajenos alas précticas'discursivas y contravienen las normas de
la RAE, demuestra que las mujeres aiin tenemos muchos espacios vedados en nuestra
vinculacién con la lengua. Como en un evento critico, que nos permite ver a través de
su irrupcion efervescente los significados sociales normalmente ocultos, lo que se

pone en evidencia en acontecimientos como éstos es quiénes detentan la potestad
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para decidir acerca de las normas y los significados que rigen el lenguaje. Sin lugar a
dudas, las categorias mediante las cuales un colectivo social se piensa a st mismo y
representa su realidad contribuyen a la construccion de la realidad de ese colectivo. La
RAE desvaloriza v desacredita, muchas veces de manera violenta, la produccién de las

mujeres en pos de un lenguaje que las incluya®.

Sin lugar a dudas, la representacion de las mujeres en el lenguaje requiere de una
ruptura con el orden establecido: 1a transgresidn es indispensable. Por esta razén las
propuestas de guias y manuales de lenguaje no sexista inducen a respuestas y
objeciones que las califican de ridiculas. Alguﬁos de los argumentos mas comunes han
sido que “violentan la gramdtica”, “van en contra del sentido comdn” que “resienten el
. principio fundamental de econmomia en las lenguas” v que “las convenciones
lingiiisticas mds profundas no se pueden modificar”. Las resistencias son sociales y lo
gue estd en juego es la imposicién de un punto de vista. La propuesta de uso de un
lenguaje inclusivo para las mujeres supone una accién politica que desafia la visidén

dominante del mundo vy las disposiciones y representaciones que genera en las

personas.

De acuerdo con Bourdieu en su articulo “Describir y Prescribir. Notas sobre las

condiciones de posibilidad y los limites de la eficacia politica”, la politica comienza con
ta denuncia del contrato técito de adhesion al orden establecido que define la doxa

ariginaria. La accién politica presupone una subversién cognitiva y la conversién de la

vision del mundo. La accidn politica propiamente dicha, modifica la realidad

modificando la representacién que nos hacemos de ella e instituye representaciones
que respeten la diversidad y estén en concordancia con una realidad que reconozca la
experiencia de las mujeres. Nuevamente siguiendo a Bourdieu esta subversién del
discurso “no debe solamente contribuir a romper la adhesidn al mundo del sentido
comtn profesando pulblicamente la ruptura con el orden ordinario, sino también
producir un nuevo sentido comiin e introducir en €l, con la legitimidad que confiere

la manifestacién publica y el reconocimiento colectivo, las practicas vy las

1Ver los numerosos articulos publicados en el diario El Pais de Espaiia en los Gltimos afies. A modo de gjemplo
citamos solo aigunos: Javier Marias en Ef Pais Semanal, 20/3/1995; Arturo Pérez Reverte en E! Semanal XL,
2/4/2000; Pedro Alvarez de Miranda en E! Pals, 7/3/2012.




experiencias hasta ese momento tacitas o rechazadas de todo un grupo”? El trabajo
politico de representacién le da a la objetividad de un discurso piblico o de una
practica ejemplar, una manera de ver y de vivir el mundo social hasta ese moemento
relegada, debido a que los valores dominantes reconocidos hasta ese momento se
presentan como neutrales y objetivos y se incorporan de manera acritica e
inconsciente. Esto explica que algunas mujeres, que no tienen conciencia de género,

se pronuncien en contra de un lenguaje inclusivo para con las propias mujeres.

Como expresa Maria Bustelo Ruesta en su nota publicada el 6 de marzo de 2012 en el
diaric espafiol El Pais, la- RAE es un caso claro de resistencia institucional gue, si.lo
analizdramos, nos ayudaria a comprender los inevitables escollos por los que una
sociedad atraviesa en su avance hacia un modelo més justo®. Nuevamente de acuerdo
con Bourdieu, al trabajo motor de la critica herética se contrapone el trabajo
resistente de la ortodoxia (Como se les ocurre a las mujeres hacer uso de la palabra

para decir que quieren ser nombradas y de qué manera?

3- El lenguaje como herramienta efectiva de cambio y de respeto de los derechos
humanos de todas las personas.

El movimiento feminista, que origind y promovid los cambios sociales mds
importantes orientados a la promocién de una mayor igualdad entre mujeres y
varones sin derramar una gota de sangre, define su practica politica como una
transformacién cognitiva que cambia la visidn que las mujeres tienen del mundo,
a partir de la incorporacion de nuevas categorias de percepcién que se construyen
en los intercambios propios de la militancia. Estas categorfas luego han sido
divulgadas, diseminadas y reapropiadas en otros espacios sociales.

Como el lenguaje no es natural, sino que es producto de la actividad humana, es

necesario identificar en el lenguaje las intenciones de quién escribe y/o habla vy las

* Pierre Bourdieu. “Décrire et Prescrire.:Note sur les conditions de possibilité et les fimites de I'efficacité
politique ». En: Actes de la Recherche en Sciences Socioles, N938, Mayo 1988,
S Disponible en hrtp://elpais.com/elpals/2012/03/06/opinion/1331053547 500385.html




tendencias discriminatorias, especialmente en las instituciones encargadas de “vigilar _
por su buen uso”. Como se menciona en el Manual para el uso no sexista del lenguaje
elaborado por el Programa de Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn de México “este tema merece ser reflexionado, pues existen suficientes burlas,
chistes y depredadores de la propuesta sobre el lenguaje no sexista. Hay asi quien en
broma se dedica a decir cuando habla ‘él, la, los que estamos aqui...’, o algin que otro
presidente que, queriendo ser gracioso o mas feminista que nadie, al hacer su discurso
anuncia que va a ser en femenino y habla de si mismo como si fuera mujer.
Evideﬁtemente, cuando el sr. presidente se refiere a si mismo diciendo ‘yo estoy
sorprendida’, lo que produce son risas y un desprecio por el tema que para nada se

corresponde con el respeto a las personas, a su diferencia y sus derechos”.

“Las mujeres raramente se designan a si mismas o a otras mujeres como sujetas
del discurso. Cuando una mujer es sujeta de una frase, raramente se dirige a ella
misma o a otra mujer, sing, casi siempre a un hombre .Los hombres se designan a
si mismos o 2 otros hombres como sujetos de la frase. Los hombres hablan, se
dirigen a ellos mismos o a otros hombres” {Irigaray, 1992).

“Existe una seria dificultad para romper este circulo vicioso, pues si los hombres
hablan desde y para ellos mismos y las mujeres nunca se autonombran, {quién
nombrard entonces la realidad de la que ellas forman parte?, équién tendrd el
suficiente peso para influir en la manera de hablar de la sociedad si, el poder publico,
que acttia como autoridad, define, niega o confirma, se habla insistente y
reiteradamente con un lenguaje que utiliza siempre el referente masculino como
presencia, omnipotencia y dnica representacién posible de la vida?” (Extraido del
Manual pafa el uso no sexista del lenguaje elaborado por el Programa de Equidad de
Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de México, pp.53-4. Destacado

nuestro).

Entre las buenas practicas orientadas hacia un lenguaje inclusivo podemos mencionar
las “Recomendaciones para un uso no sexista del Lenguaje” elaboradas por el Servicio
de Lenguas y Documentos de Ja UNESCO en 1989 y editadas bajo formato de manual.

El argumento para su creacidn fue que el lenguaje no es una creacién arbitraria de la
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mente humana, sino un producto social e histérico que influye en nuestra percepcion

de la realidad.

En su introduccién fundamenta que “Al transmitir socialmente al ser humano las
experiencias acumuladas de generadones anteriores, el lenguaje condiciona nuestro
pensamiento y determina nuestra visién del mundo. Los prejuicios sexistas que el
lenguaje transmite sobre las mujeres son el reflejo del papel social atribuido a éstas
durante generaciones. A pesar de que el papel de las mujeres en la sociedad ha
experimentado desde principios de nuestro siglo, particularmente en las G‘Itimas
décadas, profundas transformaciones, los mensajes gque el lenguaje sigue
transmitiendo sobre eillas refuerzan su papel tradicional y dan una imagen de ellas
relacionada con el sexo y no con sus capacidades y aptitudes, intrinsecas a todos los
seres humanos. Habra quiza quienes piensén que intentar liberar el lenguaje de ciertos
usos lingiisticos sexistas equivale a poner la carreta delante de los bueyes, ya que el
Ienguajé, que refleja los prejuicios sexistas acumulados durante generaciones, no -
cambiard hasta que la igualdad de las mujeres con los hombres no se sancione
realmente en la préctica y. consecuentemente, los prejuicios sexistas que el lenguaje
transmite vayan desapareciendo paulatinamente con el tiempo. Sin embargo, pese a
su dimensidén conservadora y su ‘carga tradicional, el lenguaje, por su estrecha relacién
dialéctica con el pensamiento, puede cambiar gracias a la accidon educativa y cultural, e
influir positivamente en el comportamiento humano y en nuestra percepcion de la

realidad”.

Otros de los ejemplos son el "Manual de Lenguasje Administrativo No Sexista"
elaborado por el Area de la Mujer del Ayuntamiento de Mélaga (Espafia) junto con la
Asociacion de Estudios Histdricos sobre la Mujer de [a Universidad de Malaga (PNUD)},
el “Manual de género para periodistas. Recomendaciones bésicas para &l gjercicio del
periodismo con enfoque de género” (Centro Regional para América Latina y El Caribe,
PNUD} v el Manual para el uso no sexista del lenguaje del Programa de Equidad de
Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de México que citamos
anteriormente. La Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencié contra las
Mujeres (Conavim), presenté el Manual con el fin de impulsar una mejor comprensién

y conocimiento de los elementos que forman parte del lenguaje cotidiano y de los
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componentes que fomentan la discriminacién, la desigualdad entre los géneros o que

promueven los roles y estereotipos tradicionales atribuidos a mujeres y hombres. .

Una de las recomendaciones que merecen ser destacadas de este manual es la de “dar

el ejemplo”;

Cuando una directora dice:en su discurso:

nosotros gueremos eliminar la discriminacion contra las mujeres, no esta
hablando de ella, ni de la Institucion, sino de un equipo, donde los varones
quieren o permiten hacer ciertas cosas y desarrollar ciertos programas.

Cuando una secretaria o presidenta dice:

yo quiero que esta institucion sea un ejemplo de equidad, ia imagen que
la gente se forma es diferente. {op. Cit. P4g.55. Destacado nuestro)
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Recomendaciones generales

o Evitar la utilizacién de un orden jerérquico que beneficie exclusivamente a
varones cuando se nombra a mujeres y varones. Si se utiliza el femenino vy
masculino, alternar el orden a lo largo del documento redactado, de modo que
no tome relevancia ningdn sexo. Ejemplo: Mujeres y varones alternado con
varones y mujeres,

e FEvitar el uso de un lenguaje androcéntrico. El empleo reiterado de voces
masculinas (en plural o en singular) en sentido genérico para referirse a la
totalidad de las personas que componen una sociedad, incurre en el error de
identificar la experiencia de los hombres con la totalidad de ese grupo humano.
Se invisibiliza de esta manera la existencia de las mujeres. Ejemplo: “Los
maories son un pueblo guerrero”.

o Evitar la mencidén de mujeres Gnicamente en su condicidén de madres, esposas,
es decir, en funcidon de con quién o quienes se relacionen. Ejempio: Seforita
Pérez, si la mujer es soltera, frente al Sefior Pérez aungue sea soltero. Se trata
de optar por la mds adecuada, es decir, aquella que, sin atentar contra la
gramatica, visualice a la mujer en el discurso. Ejemplo: La Licenciada Pérez si es
pertinente el uso de su calificacién profesional o Maria Pérez.

e Evitar el uso de sustantivos genéricos y colectivos para el uso sistemdtico del
masculino (en singular o en plural} para referirse a los dos sexos, debido a que
no siempre consigue representarlos, pues, ademds de crear constantes’
ambigiiedades y confusiones en los mensajes, generalmente ocultan a la mujer.
Ejemplo: “Los protagonistas de la historia se han comprometido con un ideal
humanitario”.

® Prestar especial atencién a la palabra “hombre” cuando se la utiliza como
sinénimo se ser humano, ya que en muchos casos se utiliza la palabra hombhre

como sinénimo de persona de sexo masculino. Ejemplo: “Coleccidn Los
hombres de la historia” '
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Alternativas al uso del lenguaje no inclusivo

s Construcciones metonimicas: Para evitar el masculino genérico podemos, en
determinadas circunstancias, aludir al cargo, profesién o titulacién que se
posee y no a la persona que los desempefia. '

Eiemplo: el funcionariado en vez de los funcionarios.

e Omisién del determinante: Los sustantivos de una sola terminacién para ambos
géneros necesitan del articulo para diferenciar el sexo del referente, como
ocurre con adquirente, solicitante, compareciente, declarante, otorgante,
denunciante, cedente, contribuyente, recurrente, representante, estudiante,
docente, profesional, joven, avalista, titular, progenitores, etc. En estos casos,
cuando es posible omitir el articulo, se consigue englobar sin problemas tanto a
las mujeres como a los hombres.

e Desdoblamientos: La ambigliedad del masculino genérico puede evitarse
desdoblando los términos y aiternando el orden de presentacion para no dar
sistemdticamente prioridad al masculino sobre el femenino.

En vez de utilizar: Los ciudadanos
Podemos usar: Las ciudadanas y los ciudadanos — Los ciudadanos y las ciudadanas

s Determinantes sin marca de género: Otra forma de evitar el abuso del
masculino consiste en emplear, junto a sustantivos de una sola terminacion,
determinantes sin marca de género, como, por ejemplo, cada.

En vez de utilizar: Se hard saber a todos los miembros de la asamblea
Podemos utilizar: Se hard saber a cada miembro de la asamblea

» Estructuras con se: A veces, es posible prescindir de la referencia directa al
sujeto recurriendo al se impersonal.
Ejemplo: se recomienda.

e Algunas formas personales del verbo: A veces, también se puede omitir la
referencia directa al sexo del sujeto y utilizar el verbo en la primera persona de
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plural, en 1a segunda persona del singular, y en la tercera persona del singular o
del plural. Esto serd posible siempre y cuando el sujeto esté claro y no cree
ningdn tipo de ambigliedad omitirlo, por ejemplo en los textos que recogen
normas, recomendaciones, érdenes, etc.

En vez de utilizar: 5i los compafieros deciden en asamblea
Podemos utilizar: Si se decide en asamblea

e Formas no personales del verbo: otra manera de evitar la recurrencia al
masculino genérico consiste en emplear infinitives o gerundios de
interpretacién genérica.

En vez de utilizar: Es necesario que los trabajadores reclamen
Podemos utilizar: £s necesario reclamar
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ANEXO

Modelo de proyecto de ley parala elaboracién de un manual de lenguaje no sexista.
Caso Argentina tomado del proyecte de la senadora (MC) Maria Cristina Perceval,
Senado de la Nacién Argentina, Expediente N2 34/08.

USO DE LENGUAIE NO SEXISTA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 1°.- La presente ley tiene por objeto promover y garantizar, en todos los
organismos del Estado nacional, la utilizacién de un lenguaje no sexista que tenga en
cuenta la presencia, situacién y el papel de las mujeres en fa sociedad.

ARTICULO 2°-- A los efectos de la presente ley, se entiende por lenguaje sexista al
empleo de vocablos (sexismo léxico) o la construccién de oraciones (sexismo
sintactico) que, debido a la forma escogida por el/la hablante y/o escritor/a, y por
ninguna otra razén, resulta discriminatoria y excluyente por razén de sexo.

ARTICULQO 3°.- Serd autoridad de ép!icacién de la presente ley el Conéejo Nacional de la
Mujer {CNM), el que debera elaborar un "Manual para el uso del lengua]‘e no sexista en
el ambito de la Administracién Publica” a ser utilizade en los documentos de la
administracién pdablica nacional.

ARTICULO 4°.- La autoridad de aplicacién deberd garantizar ia distribucién y difusién
masiva del "Manual para el uso del lenguaje no sexista en el dmbito de la
Administracion Puablica”. '

ARTICULO 5°- En el marco de la presente ley, el Poder Ejecutivo nacional se
compromete a: '

a} Armonizar la terminologia empleada en la administracién publica nacional
eliminando todo tratamiento sexista en su produccién escrita;

b) Revisar la normativa que instala practicas sexistas en el tratamiento de las personas
que ocupan cargos en la administracion pablica nacional e instar a su modificacion; ¢)
Impulsar, a través del Ministerio:de Educacidén de la Nacion, la ensefianza vy utilizacion
de un lenguaje no sexista en todos los establecimientos educativos pdblicos, de
gestidn estatal y privada;
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d) Invitar al Poder Judicial a rever los tratamientos sexistas dados a sus integrantes, asi
como sus actuaciones escritas, y a adherir al Manual a elaborarse segin el articulo 3°
de la presente Ley;

e) Fomentar la utilizacion de un lenguaje libre de sexismo en los medios de
comunicacion, siendo obligatorio:para los medios de comunicacién publicos nacionales
la adopcién de los criterios establecidos en el "Manual para el uso del lenguzje no
sexista en el ambito de la Administracién Publica".

ARTICULO 6°.- La Honorable Camara de Diputados y la Honorable Camara de

Senadores deberdn adoptar, en sus actuaciones administrativas, el "Manual para el
uso del lenguaje no sexista en el dmbito de la Administracion Pablica”.
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Plan de Trabajo

- Revision de las recomendaciones del Dossier y posibilidad de agregar
propuestas superadoras.

- Enviar una declaracidn a la RAE sobre [a decisidn de ias Altas Autoridades en
Derechos Humanos y Cancillerias del Mercosur y Estados Asociados (RAADDHH)
de incorporar el uso de ienguaje no sexista

- Promover el uso de fenguaje inclusivo y no sexista en todas las instancias de la
administracidn publica de cada uno de los paises en que esto sea posible.

- Propiciar en cada pais el desarrollo de manuales de lenguaje ho sexista
adaptados a los usos locales.

- Realizar acuerdos con otras instancias regionales para hacer efectivo el uso de
un lenguaje no sexista o para enviar una declaracidn a fa RAE? (Encuentro
Latinpamericano de Mujeres Autoridades Locales; Declaracién de la Federacion
Internacional de Mujeres de Carreras Juridicas; Conferencia Iberoamericana de
Género)
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