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MERCOSUL/RAADH/CP DRX /ATA N° 02/10

REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DISCRIMINAGAO, RACISMO E
XENOFOBIA

Realizou-se na cidade de Brasilia, no dia 18 de outubro de 2010, a Reunido da
Comissao Permanente Discriminagdo, Racismo e Xenofobia, como parte da XVIll
Reunido de Altas Autoridades em Direitos Humanos e Chancelarias do MERCOSUL
e Estados Associados, com a presenga das delegacGes da Argentina, Brasil e
Paraguai.

Abertura:

A abertura do evento foi realizada pela Secretaria Bruna Vieira de Paula da Divisao
de Direitos Humanos do Ministério das Relagbes Exteriores do Brasil, que saudou as
delegacoes presentes e iniciou uma rodada de apresentacdo entre os participantes.

Leitura e Aprovagao da Pauta:

A leitura e aprovacéo da pauta da reunido foi consensuada entre os participantes
conforme figura em anexo.

Painel 1: Legislagao e Jurisprudéncia relativas a Discriminagao — O Estatuto da
Igualdade Racial.

O Secretério de Politicas de Agbes Afirmativas da Secretaria de Politicas de
Promog@o da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica do Brasil iniciou a
apresentagcdo agradecendo o convite e menciona a importancia de se destacar
espacos para discussdes sobre o tema da igualdade racial.

A apresentacao do Secretério abordou o Estatuto da Igualdade Racial, gue iniciou
com uma contextualizacBo sobre o dia depois 4 Abolicdo da Escravatura no Brasil,
quando um grande contingente de negros libertos ndo possuia condicdes de
subsistir, pois ndo foram previstas politicas de compensacdo ou de agdo afirmativa.
Nao houve nenhum tipo de agdo compensatdria para a populagéo negra.

QO Secretario abordou as desigualdades laborais enfrentadas pela populagéo negra,
e destacou o alto de indice de ingresso de jovens afrodescendentes nas
universidades através de programas de acae afirmativa

Sobre o Estatuto da Igualdade Racial, foi contextualizado que o projeto desta lei
tramitava por 10 anos no Congresso Nacional, e foi sancionado em 20 de julho de
2010, e entrara em vigor no proximo dia 20 de outubro de 2010.

O Estatuto esta organizado em 05 capitulos e 65 artigos, e aborda os temas do
direito a saude; do direito & educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer, do direito a
liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos; do
acesso a terra e a moradia adequada; do trabalho e dos meios de comunicagao.
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incumplimiento, que defina el concepto de discriminacién, que sefale cuales son
los motivos por los que esta prohibido discriminar, los mecanismos de sancion y
reparacion de las discriminaciones y designe las competencias institucionales y
las acciones especificas a tomar de cara a remover los obstaculos e impedir los

factores que mantienen las discriminaciones existentes en Paraguay.

4. Sin embargo, desde hace unos anos se encuentra pendiente de dictamen en el
Congreso Nacional un proyecto de ley promovido por la Red contra toda forma de
Discriminacion, nucleacion que aglutina a varias organizaciones no
gubernamentales. Este proyecto establece un catdlogo de medidas de no
discriminacion a favor de diversos grupos, incluyendo razones étnicas, de origen,
religién, género, opcion sexual, entre otros. Fija de igual manera las competencias
de drganos del Estado para la sancion de dichos actos y efectiviza la
penalizacion de la discriminacion y la incitacion a la discriminacion como hechos
punibles contra la igualdad de las personas, instituyendo responsabilidades
administrativas y jurisdiccionales, asi como otras garantias para las victimas y una

concreta funcion de intervencion a la Defensoria del Pueblo.

5. En sucesivas reuniones de la Red de Derechos Humanos del Poder Ejecutivo, se y
debatié sobre la necesidad de realizar algunas acciones concretas con el fin de
reflotar el interés en dicho proyecto, proponiéndose consultas, aclaraciones y
modificaciones que mejoren, enriquezcan y aclaren el texto original. Esta tarea

sigue en plena ejecucion

6. Se sugirid hacer una plenaria entre la Red de Derechos Humanos del Poder
Ejecutivo y la Red contra toda forma de Discriminacion, para analizar las
observaciones y modificaciones realizadas con el fin de impulsar de manera
efectiva la sancion y posterior promulgacion del instrumento normativo de

referencia.

Encerramento |

Sem acréscimos e comentérios finais, a reunido foi encerrada pela Secretaria Bruna
Vieira de Paula do Ministério das Relacdes Exteriores do Brasil e pelo Assessor
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O texto define conceitos de populagdo negra, acdes afirmativas e prevé a
participagao da populagao negra, em condicdo de igualdade de oportunidade, na
vida econdmica, social, politica e cultural do Pais, promovida, prioritariamente, por
meio de: inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social:
adocdo de medidas, programas e politicas de acdo afirmativa - o que para a
Secretaria, contempla a politicas de cotas raciais nas universidades, pois é uma
medida de acao afirmativa; modificagda das estruturas institucionais do Estado para
o adequado enfrentamento e a superagao das desigualdades étnicas decorrentes do
preconceito e da discriminag@o étnica; e promocao de ajustes normativos para
aperfeigoar o combate a discriminagdo étnica e as desigualdades étnicas em todas
as suas manifestagdes individuais, institucionais e estruturais.

A apresentac@o destacou as definicoes sobre o Direito a Satde, o Estatuto assegura
que este direito serd assegurado pelo poder publico mediante politicas universais,
sociais € econdmicas destinadas a redugdo do risco de doencas e de outros
agravos; ampliagdo e fortalecimento da participacdo de liderangas dos movimentos
sociais em defesa da salude da populagdo negra nas instancias de participagao e
controle social do SUS e a melhoria da qualidade dos sistemas de informacgédo do
SUS no que tange a coleta, ao processamento e a analise dos dados desagregados
por cor, etnia e género,

Sobre o financiamento das iniciativas de promogao da igualdade racial, o Estatuto
diz que a implementagdo dos programas e das agbes constantes dos planos
plurianuais e dos orcamentos anuais da Unido, devera ser observada as politicas de
acado afirmativa, com destaque para o financiamento de pesquisas, nas areas de
educacgdo, saude e emprego. voltadas para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo negra.

A partir de 20 de outubro o Estatuto da Igualdade Racial entrara em vigor, 03 meses
apos sua sancdo, e com isso, varias acdes serem postas em cursos com base nesse
marco legal, fazendo valer esta Lei.

O Estatuto € um mecanismo real para persuasao para fazer com que valha o
principio da igualdade e dos direitos humanos no Brasil. O Estatuto & uma lei que
vem colaborar com a nova mentalidade brasileira, onde os debates da questdo racial
ganha a sociedade.

Informes:
Ministério das Relagbes Exteriores — Divisao de Direitos Humanos

¢ Convencdo Interamericana Contra o Racismo e Todas as Formas de
Discriminagdo em negociagdo na OEA.

« Relatoria scbre Afrodescendentes/fOEA

+ Ano Internacional das pessoas de descendéncia Africana/ONU

Convencao Interamericana Contra o Racisme e Todas as Formas de discriminagao
em negociacdo na OEA e Relatoria sobre Afro-descendentes na QEA:
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A Convencdo Interamericana Contra o Racismo e Todas as Formas de
discriminagdo em negociagdo na OEA teve inicio em 2005, tem suas origens na
Declaracdo de Santiago- Chile de 2000

O projeto de Convencdo Interamericanc se coaduna com as propostas apresentadas
pela Declaragdo da ONU de 1968 que propds a garantia de Direitos Humanos para
todas as populagdes mundiais

Desde 2005 o Brasil foi presidente deste GT e tratou de garantir as pautas e
avangos do continente americano para a construcdo de pautas do projeto de
Convengdo Interamericana contra o Racismo e toda forma de Discriminagae e
intolerancia.

O trabalho brasileiro se deu muito no intuito de construir bases e incentivar todos os
paises membros garantrem a sua presenca nas reunides consultivas e
deliberativas.

Em Setembro de 2009, Brasil deixa a presidéncia do GT e quem assume o posto é a
Colombia.

Em 2010, Paraguai e Antigua e Barbuda assumem a presidéncia desde grupo e
apresentam como questdo pungente a serem deliberadas uma reestrutura. Entre os
pontos apontados se apresenta uma realidade: O Plano Internacional de Combate
ao Racismo e todo tipo de discriminagdo apresenta algumas deficiéncias:

- Falta de quorum e engajamento em Washington para cumprir as agendas,

- falta de consenso e engajamento para as pautas como o projeto de Convengao
enguanto combate a discriminagio

Especialistas contestam que diferentes manifestacées de discriminacdo necessitam
de politicas especificas para aplicar o projeto de convencao.

-Discussio somente do artigo 1 e ainda ndo ha consenso, o processo tem sido lento

Da forma q estéo as discusstes nao & possivel continuar, marco de 2009 apresentar
uma nova proposta:

Antigua e Barbudas consultou varais delegacdes em Washington para apresentar
proposta de Convengéo sobre racismo e discriminacdo racial acompanhada por
protocolos adicionais sobre outros tipos de discriminagéo,incluindo por orientagio
sexual.

O Brasil apoicu a proposia desde que todos os instrumenios sejam negociados
conjuntamente,

Mexico também aprova a proposta de Antigua e Barbuda sobre protocolos
adicionais. porem convengdes e protocolos tem de ser aprovados
concomitantemente e devem poder ser ratificados separadamente.

Brasil apoiou a condigdo do México.

Presidéncia da Costa Rica colocou uma moratéria no més de outubro e em 1° de
novembro os paises dever8o se posicionar sobre um Unico documento amplo ou
adotar a proposta de Antigua e Barbuda.
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Poucos paises participam ¢ que dificulta as negociagdes no ambito do grupo de
trabalho encarregado de negociar a Convencao na OEA.

A tendéncia com a proposta da Costa Rica é que paises caribenhos voltem a
compor este processo de negociacdo

O Brasil solicita que os paises presentes na RAADH se comprometam a remeter as
suas missGes em Washington as informagbes apresentadas nessa Comissao
Permanente, com o intuito de coordenar posigoes regionais durante as negociagdes
no ambito da OEA.

Recomendacao: Aprovar a proposta da Declaragao de apoio as negociagbes do
Projeto de Convengéo Interamericana contra o Racismo e Toda Feorma de
Discriminacdo e Intolerancia.

Ano Internacional das Pessoas de descendéncia Africana na ONU:

Resolugao 64.69 1ro de Janeiro de 2011.

Sera apresentado pelo secretario geral com base com recomendacoes e opinides
como por agencias e especialista da ONU que enviaram algumas recomendacées
para o programa de trabalho para este ano.

Havera discussao de Alto Nivel sobre o Ano durante a 16 Sessao do Conselho de
Direitos Humanos.

Durante 667 sessdo da Assembléia Geral da ONU também deverd haver discussao
de alto nivel sobre 0 ano

SEPPIR-PR:

No ambito das acbes previstas para o Ano Internacional dos Afrodescendentes, o
governo brasileiro assumiu compromisso de propor a apresentacéo de Declaracdo
sobre os Direitos das Populacgdes Afro-rurais para a considerag@e da Organizagdo
dos Estados Americanos

A intengdo € propor o lancamentc de uma campanha gue possa apoiar 2
mencionada Declaragdo, voltada & garantia aos direitos dessas populagdes.
Solicitou-se que as representactes dos paises no GT pudessem apoiar este
COMpPromisso.

Recomendacédo: Aprovada proposta de apresentar @ OEA, de forma conjunta, a
Declaracao sobre os Direitos das Populacdes Afro-rurais e langar a campanha de
apoio a Declaracao.

Comentario _do Governo da Argentina sobre a Proposta brasileira de
Declaracdo de apoio as negociacdes do Projeto de Convencdo Interamericana
contra o Racismo e Toda Forma de Discriminacdc e Intoleréncia:
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A Argentina manifestou que participa ativamente do processo de negociagdo do
mencionado projeto de Convencgao.

Diagnéstico sobre a situagdao de Migrantes e Refugiados

A apresentacdo foi realizada pela Senhora Rosiana Queiroz da Comissdo de
Direitos Humanos da Camara Federal e abordou a situacdo dos migrantes e
refugiados e a relagéo com o poder executivo, até onde o parlamento acompanha
esse tema.

A Comissdo foi criada em 1995 e atua desde entdo fornecendo subsidios aos
parlamentares sobre a discuss@o com a sociedade sobre a politica para refugiados.
Ressaltou-se a atuacdo da CONARE — Comité Nacional para os Refugiados, onde
participam o governo, sociedade civil e 6rgdos internacionais, especificamente a
ACNUR — na condiggo de membro com voz e sem voto. O Comité & vinculado ao
Ministério da Justica, que prevé os recursos necessarios para seu desenvolvimento,

A Camara Federal ndo participa da CONARE por compreender gue o papel do
Poder Executive € de fiscalizacdo, encaminhande denuncias, orientando os
cidadaos nacionais ou estrangeiros, sobre como atuar e acessar a politica. A
Comiss@o serve de espaco de didlogo quando o conflito ndo consegue ser resolvido
no ambito da CONARE.

No Brasil existe um grande fluxo de refugiados vindos da Africa, que chegam pela
costa nordeste no pais e pelo porto de Santos. Em segundo lugar, estdo os
colombianos advindos de paises mais proximos ao Brasil como o Equador

Destacou-se o sucesso na permanéncia dos africanos e colombianos, porém existe
um caso de que o Brasil aceitou 117 palestinos que enfrentam problemas na
permanéncia sobre idioma, adaptagdo e convivéncia intercultural,

Foi ressaltado problemas nas questdes de direitos ao trabalho e previdéncia de
refugiados. O que acontece com sucesso No acesso 20s servicos de satde por meio
do Sistema Unico de Saude (SUS). Os refugiados no Brasil recebem recursos para
manutencéo, local para moradia, até se alocarem no mercado de trabalho. Quando
recebem atestado de refugiado eles podem iniciar o trabalho, parém o mercado faz
disting@o destes frabalhos. Destaca-se a situaco dos bolivianos no Brasil que séao
vitimas de muita discriminag&o, com registros de trabalho escravo.

Existe uma falta de compreensdo da sociedade sobre a realidade das pessoas
refugiadas, a exemplo, este tema nao foi aprovado para inser¢ao no Plano Nacional
de Direitos Humanos, durante processo deliberativo da Conferéncia Nacional de
Direitos Humanos. Qutra questdo € que o Brasil ainda néo ratificou a Convengéo
sobre os Direitos dos Trabalhadores Migrantes.

A delegacdo da Argentina informou que também possuem uma CONARE e
legislag&o, de acordo com os mais altos standards internacionais em matéria de
refigio e reassentamento, similar & aplicada no Brasil. O CONARE,_na Argentina, &
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uma comissdo multiministerial que inclui o Ministério das Relagbes Exteriores, o
Ministério da Justiga, do Interior, de Desenvolvimento Social, o Instituto Nacional
contra a Discriminagdo e Xenofobia (INADI) além do ACNUR e da sociedade civil,
com voz, porém sem voto.

Foi mencionado ainda o reassentamento e nesse contexto a realidade argentina
apresenta os mesmos desafios brasileiros. Como solucdo se estudam possiveis
acoes de visibilidade dos refugiados, para se alcangar uma melhor integracdo em
casos em que as sociedades nao os identificam.

Neste tema, a especialista brasileira apresentou que a Comissao da Camara idealiza
uma campanha publica scbre sucesso e limites sobre reassentamento e o ingresso
de refugiados no Brasil.

A delegacao argentina complementou que na América Latina o refugiado tem uma
maior possibilidade de integragdo do que na Europa, segundo dados estatisticos, as
sociedades do MERCOSUL estdo mais abertas a esta recepcgdo, apesar dos
desafios a superar.

Recomendacéo: Realizagdo de uma campanha de conscientizagéo e visibilidade
para refugiados no MERCOSUL, gue supere e desconstrua estigmas e esteredtipos
— O Brasil citou come exemplo a marginalizagdo de pessoas de nacionalidade
nigeriana, o que foi corroborado pelas representagbes dos paises da RAADH, dado
o crescimento exponencial de africanes que chegam aos paises do MERCOSUL.

Populagdo Indigena

Comité de defesa dos direitos da pessoa humana
Juliana Miranda

Conselho mais antigo da republica criado em 64, desde sua criacdo tem 2 pautas
primordiais:

- genocidio indigena em Roraima.

- Relatorio de negociagéo Guarani —caiova. Aprovado em 2010 e recomendava g
esta secretaria incluisse em sua pauta de cooperagdo sobre DH no MERCOSUL a
pauta deste grupo indigena.

Mediante uma gestdo plural, vém desenvolvendo um trabalho com apoio do
ltamaraty € membro nato deste conselho, SDDPH, parlamentares, professores
académicos.
Entretanto a situagdo que se apresenta & deste contingente discriminado e
criminalizado

Solicita-se a Coordenago e a relatoria o registro da seguinte peticdo:
Convengdo 89-0OIT desde o estatuto de relacionamento, dialogo entre as fronteiras.
Este povo existe para além das fronteiras brasileiras.

A integracao auxiliaria no acesso a terra e principalmente de sua afirmacgao

identitaria e cultural.
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FUNAL

Importancia que se inclua esta comunidade especifica na pauta internacional. Ja que
o estado brasileiro ja assumiu que esta questao € uma guestao de estado e nesta
etnia necessita de atencéo especifica para garantia de direitos solicitando a soma de
todos os esforgos para garantia dos direitos humanos da etnia Guarani-Caioa.

Andre Albuguergue:

Momento histdrico de 100 anos de politicas publicas indigenistas.

Criada em 1967, e apresenta uma evolugdo histérica sobre as guestbes indigenas
que se apresenta na reestruturacéo desta fundag&o. Ressalta-se a reestruturacdo e
na convengao 69 da OIT, que trata do protagonismo indigena, implica a participacdo
deste

Relevante a participagdo da FUNAI para tratar de populagdes fronteiricas. Entao
necessitamos de este apoio internacional.

Brasil tem 225 sociedades indigenas, seguem alguns dados:

180 idiomas

Aliados:560 mil

Vivendo em areas urbanas: 100 a 190 mil

Estatuto do indio é de 73 e estad sendo revisitado no congresso para ser aprovado
como estatuto das sociedades indigenas.

FUNAI em processo de fortalecimento que incute a participacao dos .concorda com
a inclusdo do tema na comissio combate ao racismo, todas as formas de
discriminagao e xenofobia.

Camara dos Deputados:

Importante o processo de reconstrugao da FUNAI, se apresenta a importancia e a
necessidade de reestruturacdo para grupo de trabalho esta funcionando. FUNAI
quer fazer parte oficiaimente do GT Comissdo Permanente de Discriminacéo,
Racismo e Xenofabia.

FUNAL:

Demarcacéo das terras indigenas, estamos ouvidoria e assessoria internacional,
esta respondendo a este processo de demarcagao, identificacdo e revitalizagao.

Um processo lento, porgue todos interessados neste processo podem se manifestar.
Mato grosso do sul estado muito preconceituoso com respeito a questéo indigena, e
por isso a FUNAI,

Comissao indigenista foi criada no governo Lula, com convidados permanentes, este
& o grande avango que garante a maior participagdo das comunidades indigenas
neste processo de reestruturagao da garantia desta pauta na agenda internacional.
Consciente da questdo delicada que se apresenta necessidade de apresentacdo
desta situagdo em ambito internacional.

Camara dos Deputados: ) I
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Constrangimento dos estados periféricos para que estados membros possam
aceitas as resolugbes dos grupos de trabalho de estados membros. Para isso €
preciso que os outros paises vizinhos fagam uma presséo externa para a garantia de
demarcacéo de territorios indigenas com a atencdo aos conflitos a serem suscitados
nas fronteiras. Uruguai e Paraguai neste sentido deveria se pronunciar.

Argentina:

- Leitura de fragmentos da Ultima ata dessa Comissdo Permanente na 17 RAADH,
segue em anexo na integra.

- Ponto 1- informes sobre boas praticas (pagina 2), propositos para este
encaminhamento;

- Paises presentes.

Paraguai:

Destaca o problema com os povos guaranis e com os seus descendentes, este fato
foi apresentado pelo Instituto Paraguayo del Indigena (INDI), no ultimo informe sobre
a Convengao Internacional sobre Toda a Forma de Discriminagdo Racial (2010).

Os problemas s&o muitos devidos aos problemas referentes & grande discriminagéo
existente ao tratar esta pauta, por mais que esteja garantida na carta magna, ainda
ndo conseguimos atender & esta tematica, que se considera de um tema bem
preocupante.

PropGe-se a realizar um seminario para construir juntos uma linha de agao para
sanar estas demandas no nivel regional.

Material didatico sobre a cultura afrodescendente

Material Didéatico sobre a Cultura Afro-descendente para a Elaboracdo de
material comum entre os paises do MERCOSUL e associados.

Sra. Eleonora Aradjo

Secretaria de Educagéo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade (SECAD)
Ministério da Educacao (MEC):

Resumo:

Apresentacdo das iniciativas e acgbes desenvolvidas via SECAD - Ministério da
Educacdo, para capacitar professores e multiplicadores no intuito de garantir a
aplicagdo da Lei 10.639 de 2003 — Lei de Obrigatoriedade de ensino de historia e
cultura africana e afro-brasileira.

A SECAD é composta por trés coordenacbes que formam a secretaria para a
diversidade educacional na sociedade brasileira.

Para transversalizar uma pauta gue ndo se apresentava dentro dos ministérios, foi
criada a SECAD e esta secretaria vém trabalhando desde 2004. com todos os vicios
de praticas discriminatérias que refletem a realidade social brasileira dentro do
proprio ministério, refletindo o racismo estrutural que se reflete em nossa sociedade.

Desde 2006 se logrou sair do gueto de falar entre um mesmo grupo sghre si mesmo.
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Na coordenacao da SECAD - entre a pauta para educacgao para as relagdes étnico-
raciais, se frata de:

- temética: pop afro-descendente;

- comunidades quilombolas;

- e agora estdo recebendo a pauta dos ciganos

Para a educacao indigena se da um tratamento diferenciado. A linha mestra é:
indigenas ndo querem ser incluidos, guerem ser respeitados.

Pauta trabalhada pelas secretarias estaduais, a maior parte das escolas sdo
bilingtes, com muitas ressalvas as metodologias implementadas.

Situacao diversa a realidade dos afro-descendentes. Logrou-se também estabelecer
a educagdo quilombola como uma modificagdo da primeira lei assinada pelo
Presidente Lula, Lei 10.639 de 2003.

Para combater racismo e Xenofobia na escola.

Inaugura conteudo inovador dentro das escolas que residem em tratar sobre a
cultura e historia africana e de afrodescentendes, assim tempos em uma mesma
instancia legal a atencao a duas normas.

Sendo assim cada nivel escolar estd em uma estancia especifica. Apos a resolugédo
nuamero 1,
Resolugéo tém valor de lei, para aplicar-se em todos os niveis de ensino. %\(;

Seppir tém sido grande parceira na implementacéo desta lei.

Foi montado em 2006 junto com organizagdes parceiras, forum de educagao étnico
racial em todos os 8 estados brasileiros.

Até 2007 livros de consulta e pesquisa, fol apresentada toda a coletanea: educacgao
para todos, que contem 48 titulos volumes tratando de:

- agbes afirmativas,

- historia e cultura afro-brasileira;

- literatura africana e afro-brasileira;

- educacao para a diversidade;

- memaria e percursos de professores negros,

- comunidades quilombolas;

- religido de matriz afro-brasileira; entre outras.

MEC tem hoje mais de 850 titulos publicados com o apoio da UNIAFRO, instalado
em 38 universidades que recebem recursos para a formacao de professores assim
como novas referéncias bibliograficas,com apoio da universidade federal de mato
grosso para a formagao de professores.

Em conjunto com a Fundagdo Roberto Marinho, em parceria com o canal futura, foi
construido o material da cor da cultura para a formagao dos professores e
multiplicadores que tem a obrigacdo de sociabilizar as informagdes neles contidas.
Este ki contém:
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- herdis brasileiros, dividindo por temas aonde se apresentam referéncias negras no
Brasil- Jogo;
- cd de musicas afro-descendentes;
- dicionarios,

- manual de atividades llidicas, com participacdo de pessoas publicas, para ativar
diversas formas de perceber a negritude e tratar desta tematica de maneira
educativa e inclusiva para o publico em geral.

Karen — Coturno de Vénus - Questionamento:

Parabeniza o material didatico apresentado pela SECAD.

Esta pratica apoio o trabalho com jovens. Entre todas as pautas apresentadas como:
quilombolas, religiosidade, herdis da histéria, entre outras, ndo se destacou o recorte
de orientagdo sexual, posto que mulheres, jovens, indigenas, negras, jovens,
soropositivas entre outras identidades socialmente discriminada. Como se trata este
empoderamento de jovens negras lésbicas nos materiais da SECAD.

Resposta - Eleonor:

A partir de pesquisa realizada pela FIUZA se chegou aos dados de que as escolas
que discriminam descriminam de diversas maneiras. E dentro do jogo de Herdis de
todo o mundo, incluimos entre as referéncias negras referéncias com diversas
orientagbes sexuais, se contempla tambem as diversidades sociais e geracionais.

Camila Zabala — Coalicion Incidencia LGBTTTI ’tw
Sociedade Civil — Associacao lésbica:

Em Paraguai e MERCOSUL se dispde muita expectativa sobre o que o Brasil pode
propor ou mesmo fortalecer em diversas areas. Dois pontos:

1.Destaco neste momento, as intervencdes na OEA, aonde Brasil quer dividir as
duas demandas e separar de todas as tematicas o racismo, separar de orientagdo
sexual e suas outras questdes como unido civil, etc..

2. Consulta se a posigdo do Brasil ira apoiar um documento que incluira a tematica

de orientagéo sexual.

MRE:
1.Pais vai apoiar a proposta de Antigua e Barbuda, entretanto a proposta de uma
Convengao mais abrangente foi do Brasil em 2000, e principalmente sobre
orientagéo sexual e identidade de género. O Brasil nao aceitara um documento que
ndo seja inclusivo.

2. Entdo o Brasil corrobora com a proposta de apoiar um protocolo especifico de
combate ao Racismo e paralelamente garantir a apresentacao pelo proprio Brasil de
um protocolo que trate de orientagéo sexual e identidade de género.

3. Existe ja um subgrupo dentro da RAADH que contempla as questées LGBTTs, o
qual poderia ser elevado & categoria de permanente.

Novas Parcerias

A representante do UNFPA ndc pode se dar, por isso a delegacdo brasileira
apresentou os objetivos deste ponto.
\ ]i;t\ e
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O Brasil tem mantido permanentes dialogos com o Fundo de Populacdo das Nacdes
Unidas (UNFPA) no sentido de dar concretude as aces levantadas na Comissao
Permanente, especificamente no ambito de agdes no eixo de educacgao.

A expectativa é a de que se possa estabelecer troca de materiais didaticos por meio
de um projeto de cooperagao internacional especifico, estabelecendo marcos onde
se possa comegar a trabalhar sobre o tema na regido.

O Fundo de Populagdo € um parceiro estratégico para o desenvolvimento de
iniciativas de parceria na regido, por isso recomenda-se seguir com este tema na
pauta para na préxima reunifo e avancar sobre tais questdes.

Qutros

A delegacéo do Paraguai apresenta texto sobre a Relatoria Nacional, tal qual segue
abaixo no idioma espanhol:

RELATORIA NACIONAL - PARAGUAY
RAADDHH Comisién Permanente de Discriminacion, Racismo y Xenofobia

1. Las actividades llevadas a cabo por los organismos gubernamentales del
Paraguay han buscado la concrecion del principio de no discriminacion como
vertiente del ideal universal de la igualdad consagrado en el articulo 46 de la
constitucion paraguaya de 1992: “Todos fos habitantes de la Republica son
iguales en dignidad y derechos. No se admiten discriminaciones. El Estado
removerd los obstaculos e impediré los factores que las mantengan o las

propicien...”

2. La Constitucion Nacional reconoce explicitamente la pluriculturalidad del
Paraguay y lo identifica como pais bilinglie. Se refiere concretamente a los
pueblos indigenas en su Capitulo V, Titulo |, consagrando a favor de los mismos
derechos especificos con base en su derecho consuetudinario.

3. Si bien la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial fue ratificada por ley paraguaya N° 2.128/03, |la prohibicion
constitucional de discriminacion no cuenta con una legislacion reglamentaria

especifica que disponga garantias de justiciabilidad y de sancion a su
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Internacional da Secretaria de Politicas de Promogao da lgualdade Racial da

Presidéncia da Republica do Brasil.

1

Pela Repubhiya Federativardo Brasil

PeLQ ) ée/ 'u W}/ﬁ/a ﬁgentlna

J / N
Pela/Republica do Paraguai

Anexos:
Anexo | - Lista de Participantes (por Delegagzo);
Anexo |l - Agenda;

Anexo Il - Resumo da Ata, com indicagdo dos temas e dos projetos de normas gue
estéo sendo elevados aos 6rgaos decisorios (caso haja);

Anexo IV — Declaracdo de apoio as negociagbes do Projeto de Convengdo
Interamericana contra o Racismo e Tada Faorma de Discriminagdo e Intolerancia.

Anexo V — Relatério de Impressdes sobre a condigéo de vida dos Guarani Kaiowa
na regido de Dourados - MS.

Anexo VI - Relatério de Impressdes sobre a condi¢do de vida dos Guarani Kaiowa
na regido de Dourados — MS (Recomendagbes CDDPH).




