Proyecto Plan de Accion de la Comisidon Permanente sobre Racismo,
Xenofobia y toda otra forma de Discriminacion.

Bienio 2019-2020

Justificacion.

Desde su creacion la Comision Discriminacion, Racismo y Xenofobia
tuvo como objetivo la incorporacion de forma progresiva de los principios
de igualdad y no discriminaciéon, en la RAADDHH abarcando las distintas
formas de discriminacion.

Los diversos planes vinculados a la tematica Discriminacidén, dan
cuenta del proceso de avance de la tematica, siendo necesario que el
abordaje de las politicas no se presente fragmentado o descoordinado a los
efectos de evitar la superposicién con otros espacios de la propia RAADDHH
0 de! MERCOSUR,

Los diversos planes vinculados a la temadtica Discriminacion, dan
cuenta del complejo proceso de avance de la tematica en cada uno de los
paises del Mercosur, siendo necesario promover vy focalizar Ila
implementacion de acciones que nutran el abordaje de las politicas publicas
antidiscriminatorias de caracter integral. Fortaleciendo al interior del
MERCOSUR procesos de coordinacion institucional a los efectos de evitar la
superposicion con otros espacios de la propia RAADDHH o del mismo.

Objetivo.

Promover la plena eficacia de los principios de igualdad y no discriminacidn
en la region.

Ejes transversales

« Compromiso con los tratados internacionales (CERD, CEDAW, CDN,
Convencion Discapacidad) con los compromisos asumidos en
Conferencia de Examen de la Declaracion y el Plan de Accion de
Durban, Decenio Afrodescendiente, Principios de Yogyakarta sobre la
Diversidad Sexual, entre otros.




« Enfatizar en el analisis y la respuesta a las situaciones de
superposicidn de formas y practicas sociales de discriminacion que
persisten en el dia de hoy.

Objetivo especificos.

Objetivo Especifico 1.

Contribuir al fortalecimiento de la transversalizacion del conjunto
de politicas y propuestas que la RAADDHH proponga al MERCOSUR
con una perspectiva de derechos y no discriminacion.

Acciones.

1.1-  Contribuir en {a revision de la matriz del Plan Estratégico de
Accion Social del MERCOSUR-PEAS.

1.2- Adhesiéon al Decenio Afrodescendiente, y la coordinacion de
acciones con la RAAFRO.

Resultados esperados

-Transversalizacion del documento PEAS con una perspectiva de no
discriminacién e inclusion.

Responsables involucrados.

Estados partes y asociados del MERCOSUR, IPPDH. RAAFRO.

Objetivo Especifico 2.

Promover la erradicacion de situaciones de discriminacioén en las
poblaciones migrantes.

Acciones

2.1-Contribuir en la difusion del Manual de Derechos Humanos de los
migrantes a realizar por parte del IPPDH.

2.2-Recopilar informacién de los paises miembros y asociados respecto de
la legislacién y politicas migratorias.




« Relevamiento de experiencias en la implementacién de las
politicas y previsiones sobre proteccion de DDHH civiles y
sociales

2.3-Relevamiento de actual situacién de xenofobia en la region.

« Elaboraciéon conjunta de un protocolo de buenas practicas en
materia de erradicaciéon de la xenofobia.

Resultados esperados

Manual de Derechos Humanos de los migrantes, que cuente con informacion
actualizada de los paises miembros y asociados respecto de legislacion,
politicas migratorias y relevamiento de la situacién de xenofobia en la
region.

Responsables involucrados.

Estados partes y asociados del MERCOSUR, IPPDH, Sociedad civil.

Objetivo Especifico 3.

Promover la sensibilizacién y educacion sobre la eliminaciéon de
todas las formas de discriminacién en ambitos publicos y privados.

Acciones

3.1- Contribuir al Curso de Formacién en Derechos Humanos para los
funcionarios publicos en coordinacion con el IPPDH,

3.2- Proponer lineas generales de trabajo en materia de educacidon en
derechos humanos para la erradicacion de la discriminacién, la xenofobia y
el racismo hacia grupos étnicamente diversos, en el ambito del MERCOSUR,
que sirvan como primera referencia para plasmar en los acuerdos internos.

3.3- Establecer vinculos de colaboracidn y convenios con los consejos
escolares y/o Ministerios de Educacion que aprueban los programas y
materiales escolares. (Opcionalmente y como forma de agilizar: proponer
formaciones extracurriculares para docentes- que se puede acordar con la
Comisidén Permanente de Educacion en Derechos Humanos de la RAADDHH)

3.4- Promover la revision de programas y materiales escolares con el
objetivo de erradicar estereotipos e incluir los aportes de los diversos
grupos étnicos, respetando la diversidad de género.

3.5- Incluir la perspectiva de igualdad y no discriminacion en todos los
programas educativos de los aspirantes de las Fuerzas de Seguridad
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(nacional, provincial y local) y Fuerzas Armadas de los paises integrantes
del Mercosur.

3.3- Realizacidn de una campafia audiovisual y grafica antidiscriminatoria
de impacto en la sociedad de los paises del Mercosur.

Resultados esperados
Capacitaciones en ambitos publicos y privados.

Realizacion de una campafia antidiscriminatoria audiovisual y grafica.

Responsables involucrados.

Estados partes y asociados del MERCOSUR, IPPDH.

Objetivo Especifico 4.

Promover la eliminacién de prejuicios, estereotipos y discriminacion
en los medios de comunicacion.

Acciones

4.1- Promover en coordinacién con el Grupo de Trabajo Comunicacién de la
RAADDHH, el disefio de instrumentos que respeten e incluyan el enfoque
de diversidad eliminando todo tipo de discriminacion.

4.2 Promover un Programa de formacién a medios de comunicacion vy
comunicadores en temas de diversidad y no discriminacion.

4.3 - Promover campafas en la regién, en particular sobre los aspectos del
tema que requieran un tratamiento prioritario o de urgencia. (Haciendo
foco en los estereotipos vinculados a migrantes latinos, poblacidn
Romani, etc. ~que hacen a nuestra incumbencia tematica-) como asi
también sobre el acoso escolar.

Resultados esperados

Realizacion de una campafia publica antidiscriminatoria audiovisual vy
grafica.

Realizar taileres a medios de comunicacion.




Responsables involucrados y coordinaciones.

Estados partes y asociados del MERCOSUR, IPPDH, comisién permanente de
Comunicacion.

Objetivo Especifico 5.

Promover la coordinacién y sinergias entre las instancias
nacionales, regionales e internacionales en la lucha contra la
discriminacién, racismo y xenofobia y la RAADDHH.

Acciones

5.1 Relevamiento de los mecanismos nacionales de promocion y
proteccién de los derechos humanos de las victimas del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia.

5.2 Promover el intercambio de experiencias, practicas, métodos de
investigacion y resultados que arrojen datos necesarios para el disefio y
elaboracion de politicas publicas que combatan toda forma de
discriminacion, racismo y xenofobia.

5.3 Relevamiento de las instancias de coordinacién nacionales,
regionales e internacionales los mecanismos de promocién y proteccion
de los derechos humanos de las victimas del racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia.

5.4 Establecer articulaciones entre éreas estatales y regionales para
prevenir y erradicar cualquier tipo de violencias por razones de
discriminacion racial y xenofobia.

5.5 Promover la incorporacién de los avances y propuestas de
politicas resultantes de dichas instancias, fomentando la coordinacién
con la RAADDHH.

Resultados esperados.

Posicién coordinada de los paises del MERCOSUR en temas de racismo,
xenofobia y discriminacidn.

Fortalecimiento de la coordinacién, planificacion, implementacion y
evaluacion de programas, proyectos, campafias de combate al racismo, la
xenofobia y la discriminacion en el Mercosur.




Responsables involucrados.

Estados partes y asociados del MERCOSUR, IPPDH.

Objetivo Especifico 6.

Promover la armonizacion de la normativa nacional con las normas
deil derecho internacional de los derechos humanos.

Acciones

6.1 Intercambio de buenas practicas respecto de armonizacién
nacional con las normas de Derecho Internacional de los DDHH.

Resultados esperados

» Enriquecer y agilizar los procesos de anélisis y elaboracién de normas
de adecuacion al DIDDHH

» Informes sobre la sistematizacién y evolucién de fa implementacién
del Decenio Afrodescendiente en e! Mercosur.

Responsables involucrados.

Estados partes y asociados del MERCOSUR, IPPDH.




