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MERCOSUR MERCOSUL

MERCOSUR RAADDHH/Acta N° 01/17

REUNION DE LA COMISION PERMANENTE SOBRE DISCRIMINACION,
RACISMO Y XENOFOBIA

Se realizé en la ciudad de Buenos Aires, Republica Argentina, el dia 1 del mes de
junio de 2017, durante la Presidencia Pro Tempore Argentina, la reunién ordinaria
de la CP sobre Discriminacién, racismo y xenofobia, en el ambito de la XXiX
Reunidn de Altas Autoridades en Derechos Humanos y Cancillerias del
MERCOSUR vy Estados Asociades (RAADDHH), con la presencia de
representantes de las delegaciones de la Repudblica Federativa de Brasil, la
Republica del Paraguay y la Republica Oriental del Uruguay.

De conformidad con la DEC. del CMC N°® 13/15 el Estado Plurinacional de Bolivia.
La Republica de Ecuador, la Republica de Chile y la Republica de Colombia como
Estados asociados de acuerdo a la decision del CMC 18/04.

1.- Apertura

La Presidencia Pro Tempore argentina (PPTA) pronuncid unas palabras de
bienvenida a las delegaciones extranjeras, nacional y a las organizaciones de la
sociedad civil presentes.

La lista de participantes consta en el Anexo 1.
2.- Aprobacidn de la agenda

Acto seguido se presentd la propuesta de Agenda para la reunion. La misma fue
aprobada por las delegaciones.




-Avanzar en la elaboracion de un documento que contenga las categorias de
las diferentes poblaciones en situacion de vulnerabilidad, definir cuales son
los grupos vulnerables de la region.

La delegacién de Ecuador menciona que dentro de su Constitucion se establece el

- trabajo prioritario para grupos vulnerables, resaltando el trabajo en grupos de

atencién como nifias y nifios adolescentes; movilidad humana; adultos mayores,
personas con discapacidad, y LGTBI como estos grupos.

La delegacion de Bolivia subraya que llevan adelante una politica especifica para
la prevencidn de racismo y toda accién de discriminacion. Los grupos vulnerables
mencionados son LGTBI; migrantes; nifias y nifios adolescentes; adultos mayores;
personas con discapacidad; personas con HIV; personas que ejercen la
prostitucion; y trabajadores de hogar.

La PPTA resalta la importancia de incorporar a la comunidad ROM, la comunidad
afrodescendiente y los pueblos originarios.

La delegacidon de Brasil indica que en el pais fueron creadas Secretarias
nacionales que se ocupan de cada unc de los grupos vulnerables mencionados.

La delegacion de Paraguay destaca que el pais trabaja con mesas poblacionales
dentro del Sistema de Monitorec de- Recomendacicnes en Materia de Derechos
Humanos -SIMORE-, e indica que Ia pobreza es un término trasversal a todos los
grupos.

Las delegaciones acuerdan elaborar un documento con las categorias definidas
como grupos vulnerables de cada pais en un plazo de 30 dias. Los mismos seran
compartidos.

Se deja constancia de la sugerencia del IPPDH de elaborar un documento mas
amplio sobre grupos vulnerables luego de la presentacion del informe de cada
pais.

- Avanzar en la elaboracién de una campaiia regional de concientizacién y
prevencion de practicas xendfobas, racistas y discriminatorias

La PPTA ha convocado al Dr. Lelio Marmora, quien ha trabajado en acciones de
capacitacion a medios de comunicacion para la prevencién de practicas
xenofobas, racistas y discriminatorias, para la realizacién de un analisis sobre un
trato real y empirico en contraposicion con los estereotipos. Asimismo, presentd
un andlisis de la situacion actual del tratamiento de los medios de comunicacion
relativa a [a tematica migratoria.
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Resalta el papel de los medios de comunicacion en cuanto a los migrantes y como
impacta en la percepcion de la sociedad y en las politicas publicas. Se senala
como se problematiza a las migraciones desde una perspectiva xendfoba.

La delegacién de Ecuador menciona que hay falsas ideas sobre la movilidad
humana en la opinién ptblica. Se reconoce la necesidad de acercar la
informacién real a las sociedades. Plantea que el IPPDH pueda ser quien canalice
la informacion.

Del mismo mode, propone elevar un pedido a OIM regional (Organizacion
Internacional de las Migraciones) para trabajar en talleres dirigidos a los medios de
comunicacidon sobre la promocion de derechos, visibilizacion y reconocimiento de
las comunidades migrantes. Las delegaciones aceptan la propuesta.

Se acuerda dar un plazo de 30 dias para que cada pais pueda aportar los temas
especificos que les interesaria frabajar en estos talleres para incorporar a la
propuesta que se elevara la OIM regional.

La PPTA sugiere incorporar alguna herramienta que permita hacer un seguimiento
de la implementacion de la campana o la accion a realizar. Resalta la importancia
de medir la efectividad de las mismas.

Por su parte, se propone incorporar estudios de la academia a lcs talleres para
trabajar con datos reales.

La propuesta también serd presentada en el grupo de trabajo de Comunicacién
de la RAADDHH.

Las delegaciones dejan constancia de seguir trabajando en otras acciones en pos
de incorporar a otros grupos victimas de discriminacién, racismo y xenofobia.

-Lectura de las conclusiones de la RAFRO 2017 y planificar acciones en

»~ conjunto.

Se presenta a las delegaciones las conclusiones de la RAFRO (Reunién de
Ministros y Altas Autoridades sobre los derechos de los afrodescendientes).
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Las delegaciones de Paraguay y de Ecuador mencionan la importancia de la
transversalidad de la comunicacion. Por este motivo, manifiesta la necesidad de la
presencia del grupo de trabajo de Comunicaciones en esta comision con el fin de
trabajar con un lenguaje inclusivo desde una perspectiva de derechos humanos
regional. '




-Trabajo con las organizaciones de la sociedad civil presentes.

La organizacién presente sugiere que los paises trabajen los siguientes temas:
incorporar el concepto de “vulnerabilizados”; acceso a la justicia; produccion de
informacién puablica, veridica y oficial para erradicar estereotipos.

Por otro parte, se menciono el trabajo que se realiza en el marco del Pacto Global
para las Migraciones.

La organizacién destaca la Ley N° 25.871 de Argentina como ley de migraciones
exitosa y como modelo para otros paises.

-Avanzar en la elaboracién de un manual de buenas practicas de trabajo en
las escuelas sobre la lucha contra el acoso escolar (bullying).

La PPTA ha convocado a dos profesionales en lucha contra el acoso escolar y
bullying: Lic. Esteban Mongiello, y Lic. Ofelia Bravo. Ambos realizan una
presentacién exponiendo los principales conceptos y caracteristicas centrales de
la tematica. Se plantea que la discriminacion se encuentra en el origen de fodo
proceso de acoso escolar. Por dltimo, se mencionan brevemente diferentes
programas de prevencién de bullying existentes en diferentes lugares del mundo y
en la Argentina.

La PPTA resalta la importancia de trabajar en la prevencién de! bullying por ser
: éste un claro mecanismo generador de discriminacion y sugirié la posibilidad de
debatir sobre la conveniencia de que esta tematica pueda ser parte constitutiva de
la formacién de las carreras de grado y/o de actualizacién de la formacion
docente.

Asimismo, se sugiere el desarrollo de un documento ¢ compendio que analice el
estado del arte de la normativa sobre bullying en los paises y la investigacion
sobre buenas préacticas presentes en los paises en el marco de la prevencion del
acoso escolar.

La delegada de Uruguay pone en discusién quién haria el relevamiento y/o
compendio y quién sistematizaria la informacion.

La delegada de Brasil plantea la diferencia legal existente en su pais entre bullying
y racismo. En Brasil el racismo es un delito penal, a diferencia del bullying que no
se encuentra tipificado como tal. Racismo y bullying serian dos cosas diferentes y
separadas. La PPTA realizd una intervencién en un similar sentido.




Los delegados de Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Paraguay y Uruguay plantearon
los avances legislativos en términos de no discriminacion y de prevencion del
bullying, y mencionaron politicas publicas especificas en este sentido.

El delegado de Chile plantea la importancia de generar mecanismos de analisis de
las diferentes actas de todas las comisiones para reflexionar sobre los cruces
tematicos.

Las delegaciones acuerdan elaborar un compendio de buenas practicas vy
normativas vigentes en los diferentes paises de la regién en relacion a la lucha
contra el Acoso Escolar. Asimismo, el compendio incluird informacion sobre
aportes significativos en la materia realizados desde organismos de ia sociedad
civil. La informacién nacional sera recopilada por puntos focales de cada pais. La
coordinacién y sistematizacioén de la informacién del Compendio sera realizada por
el IPPDH. Se plantea un plazo de 30 dias para la seleccion del punto focal y de
hasta 60 dias para la recopilacién y envio de la informacién al IPPDH.

Asimismo, proponen realizar en la proxima RAADH un Seminario sobre bullying vy
acoso escolar denominado “Discriminacidn, Violencias en la Escuela y Derechos
Humanos®. El seminario seria abierto y se acordd invitar especialmente a las otras
comisiones de la RAADH, particularmente al grupo de trabajo de Comunicaciones,
a las comisiones permanentes NiN@ sur, Educacién, Discriminacién, como asi
también RAFRO y RAPIN. También puede invitarse a ofros actores relevantes.

)
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:"7 El IPPDH realizd la presentacion del Manual Regional de Derechos Humanos de

H

-Informe IPPDH sobre Manual Regional de Migrantes. Acciones de
promocion.

las personas Migrantes como resultado de la propuesta efectuada en la reunién de
la Comisién llevada a cabo en Uruguay en el afio 2016. Asimismo, el IPPDH
solicita a la Comisioén que las estrategias de difusion del correspondiente manual
constituyan un punto de agenda en futuras reuniones.

La PPTA menciona la importancia de difundir dicho manual en la sociedad civil y
en los municipios recordando que el mismo esta basado en el enfoque de

Derechos Humanos y no en la legislacion particular de cada pais en materia
migratoria.

Anexo V.




-Informe IPPDH sobre recomendaciones sobre inmigracion Haitiana en la
Region.

El'IPPDH también presentd el Informe de recomendaciones sobre inmigracion
Haitiana en la Regién. Anexo V.

El IPPDH comunica que en el plenario se realizard una discusiéon sobre “El
abordaje por parte de la RAADDHH de una politica regional de movilidad humana
en dialogo y articulacién con los procesos que se desarrollen en otros ambitos de!
Mercosur. En tal sentido sugiere que la comisién de discriminacion pueda hacer un
seguimiento de los temas en materia de Derechos Humanos que alli se traten. Las
delegaciones estuvieron de acuerdo.

ANEXOS
Anexo |: Lista de participantes
Anexo [I: Agenda

Anexo lil: Acta Nimero 01/17 RAFRO -Reunién de Ministros y Altas Autoridades
sobre los derechos de los afrodescendientes.

Anexo IV: Presentacion del IPPDH sobre el Manual Regional de Derechos
Humanos de las personas Migrantes

Anexo V: Lineamientos y recomendaciones regionales para la recepcion e
integracion de personas migrantes en situacion dé vulnerabilidad. Documento del
IPPDH. '

Anexo VI Proyectos a ser elevados al Plenario.
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ANEXO |

Listado de participantes

PAIS INSTITUCION NOMBRE Y APELLIDO CONTACTO
Brasil SEPPIRIMDH Bruna Lopes bruna.lopes@seppir.gov.br
Chile Cancilleria Karen Zacur kzacur@minrel.gob.cl
Ecuador MREMH José Luis Nivelo jnivelo@cancilleria.gob.ec
Paraguay MRE-UGDH Fabian Silva fsilva@mre.gov.py
derechoshumanosmre@gmail.com
Paraguay MRE-UGDH Maria Noelia Lépez mlopez@mre.gov.py
Bolivia Ministerio de Justicia Brayan Tintaya Laruta brayan_818@hotmail.com
y Transparencia ‘
Institucional
Argentina Centro de Estudios  [Verénica Jaramillo vjaramillo@cels.org.ar
Legales y Sociales —
CELS
Chile Ministerio de Andrés Soffia andres.soffia@mineduc.cl
Educacién
Colombia Cancilleria Juan Pablo Osorio juanosorio@cancilleria.gov.co
Uruguay Alicia Saura Secretaria de Derechos asaura@presidencia.gob.uy
Humanos
Argentina Subsecretaria de Carlos Alvarez Nazareno | alvareznazareno@gmail.com

Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural

alvareznazareno@jus.gov.ar
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PRESIDENCIA PRO TEMPORE ARGENTINA

ANEXO Ii

XXIX Reunion de Altas Autoridades de Derechos Humanos y Cancillerias de
MERCOSUR

Comisién Discriminacién, racismo v xenofobia

Fecha: 1 de junio 2017
Lugar: Espacio de la Memoria (EX ESMA) Av. del Libertador 8151, Buenos Aires

Agenda

Cronograma:

8:30 hs. Acreditacién.

9.00 hs. Palabras de bienvenida a cargo de la Presidencia Pro-Témpore Argentina.
9.15 hs. Lectura y aprobacién de Ia Agenda y Temario.

9.30 hs.

-Avanzar en la elaboracién de un documento que contenga las categorias de las
diferentes poblaciones en situacién de vulnerabilidad, definir cudles son los grupos
vulnerables de la regién.

- Avanzar en la elaboracién de una campafia regional de concientizacién y prevencion
de pricticas xené6fobas, racistas ¥ discriminatorias

12:00 hs

- Lectura de las conclusiones de Ia RAFRO 2017 ¥ planificar acciones en
conjunto

- Trabajo con las organizaciones de la sociedad civil presentes.
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14.30 hs.

-Avanzar en la elaboracién de un manual de buenas practicas de trabajo en las
escuelas sobre la lucha contra el acoso escolar (bullying)

-Trabajo con las organizaciones de la sociedad civil presentes.

17:00 hs.

-Informe IPPDH sobre Manual Regional de Migrantes. Acciones de promecion
-Informe IPPDH sobre recomendaciones sobre inmigracion Haitiana en la Region.

18:30 hs. Cierre.
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MERCOSUR/RAFRO/ACTA N° 01/17

Il REUNION DE MINISTROS Y ALTAS AUTORIDADES SOBRE LOS
DERECHOS DE LOS AFRODESCENDIENTES

Se realizd en la ciudad de Buenos Aires, Argentina, el dia 29 de mayo de 2017,
bajo la Presidencia Pro Tempore de Argenting, la Ill Reunidn de Ministros y
Altas Autoridades sobre los Derechos de los Afrodescendientes, con- la
presencia de las Delegaciones de la Reptblica Oriental del Uruguay, de la
Reptblica Federativa de Brasil y de la Republica del Paraguay.

De conformidad con la Dec. CMC N°13/15 Estado Plurinacional de Bolivia. Y la
participacién de los Estados Asociados Reptblica de Colombia, Republica de
Chile, y Republica del Ecuador.

La Lista de Participantes consta como Anexo 1.
La Agenda de los temas tratados consta como Anexo L.

El Resumen del Acta consta como Anexo lll.

Las acciones realizadas por la Secretaria de Derechos Humanos y Pluralismo
Cultural de la Nacién Argentina Anexo IV. '

El informe de 1a Republica de Colombia Anexo V.

La resolucién presidencial de aprobacion del grupo de trabajo sobre politicas
de equidad racial presentada por la delegacién de la Repdblica Oriental del
Uruguay. Anexo VL.

El informe de avance de 2017 de la Division de Derechos Humanos de la
Republica Oriental del Uruguay. Anexo VII.

Presentacién del Proyecto mandatado al IPPDDHH Anexo VI

La informacion sobre el Candombe afroargenttno y las Festividades de San
Baltasar Anexo IX.

La PPTA dio inicio a la reunién agradeciendo la presencia de las delegaciones
y destacando los avances alcanzados en la tematica afrodescendiente.




A continuacidn puso la agenda a consideracion de las delegaciones, la cual fue
aprobada tal cual fue presentada.

En la presente reunién fueron tratados los siguientes temas:

1.- Informe de situacion y descripcion de las principales acciones y
politicas puiblicas realizadas para las comunidades afrodescendientes,
en ¢l dltimo semestre.

La PPTA realizd una presentacion sobre el trabajo que se viene realizando
desde la Subsecretaria de Promocidn, Secretaria de Derechos Humanos vy .
Pluralismo Cultural de la Nacidn bajo la Direccion Nacional de Pluralismo e
interculturalidad. Desde el afio 2016 se han hecho acciones afirmativas en
cuanto a la visibilizacién y reconocimiento de la comunidad afro en Argentina.
(Veranexo 1V.} :

Toma la palabra el Director Nacional de Diversidad y Cultura Comunitaria de!
Ministerio de Cultura de la Nacién Argentina, quien menciona proyectos de
jornada de visibilizacion en distintas provincias del pais y el festival Quiiombo
que este afio se realizara en la provincia de Cérdoba en el mes de noviembre.

La PPTA mencioné la presencia de una comision de educacion dentro de la
RAADDHMH para articular el trabajo a futuro.

La delegacion de Brasil destaca que actualmente el cincuenta y dos por ciento
de ia poblacién se auto identifican como afrodescendientes. Esto es un avance
y denota la importancia en Brasii sobre la tematica. Asimismo, menciona que
existe un debate sobre la auto identificacion y el reconocimiento social. Otro
tema importante es la violencia urbana, donde hombres jovenes negros son
victimas frecuentes.

Asimismo se destaca el “Programa Juventud Viva” programa para defendera la
juventud negra de la violencia.

La PPTA menciona que en el mes de mayo se realizd el primer encuentro de
Cultos de Raices Africanistas en fa Provincia de Corrientes.

La delegacién de Colombia por su parte menciona que el diez por ciento de la
poblacién es de origen afrodescendiente y se distribuyen en distintos puntos
geogréficos.

Del mismo modo menciond que Hlevan adelante programas de accion en
empresas, capacitacion para el &mbito publico y la iniciativa de proyecto de ley.

Asimismo, el 21 de mayo se celebra ¢l dia de la afrocolombianidad por el gran
impacto cultural en la sociedad. También se menciona la campafia nacional la
*hora contra el racismo”,
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De la misma forma destaca que la comunidad afro tiene un cupo representativo
en ambas camaras.

Por su parte la Delegacién de Paraguay, mencionz la realizacion del Festival
de Cultura dentro de la campafia de promocién de Diversidad Cultural e
inclusion.

La Delegacion de Uruguay comparte lo que denomina la nueva agenda de
derechos donde se incluye la tematica afrodescendiente.

Se resalta la presencia de las organizaciones de la sociedad civil y mencionan
un espacio de debate y seminario llamado ‘“quilombo” convocando a
autoridades publicas a fin de comprometerse a realizar acciones concretas.

Subrayan que se ha declarado el mes de julioc como el mes de la
afrodescendencia, cuando se realizan distintas acciones. Ei objetivo es hacer
una “rendicién de cuentas y perspectivas’, es decir, dar cuenta de los avances
y retrocesos, y cuales son las perspactivas a futuro.

También mencionan el proceso de elaboracion de un Plan Nacional de Equidad
Racial.

Destacan la Ley 19.122 donde se establecen las normas para favorecer la
participacién de la comunidad afro en las dreas de educacién y trabajo.

Una de las lineas en la implementacion de la ley, trabaja desde lo laboral bajo

na comision especifica que se dispuso trabajar las politicas de empleo, los
entros plblicos de empleo vy una plataforma que facilita la busqueda de
empleo.
En el area educativa se ha avanzado a través de una comision que trabaja en

ERES R

la formacion de decentes y en la difusidn de becas.

Se ha creado el Consejo Consultivo de la sociedad civil que tiene la
responsabilidad de darle seguimiento a la implementacién de dicha ley y
realizar acciones para el mes de julio, entre otros cometidos.

Se anexa material de la delegacidn de Uruguay. {Anexo V1 y VII)

De la misma forma, la Delegacion de Bolivia resalta que desde el afto 2009 el
Estado oficialmente protege los intereses y derechos del pueblo afroboliviano
dentro de la constitucién politica del Estado en su art. Nro. 32 y se crea el
Consejo Nacional Afroboliviano (CONAFROQ), el Consejo Educativo del Puebio
Afroboliviano (CEPA) v el Instituto de lengua vy cultura afroboliviana. En el pais
16.329 personas se reconocen de origen afrodescendiente segun el  dltimo
censo y el dia 23 de septiembre se declaré como dia del pueblo afroboliviano
en conmemoracién al dia de la abolicion de la esclavitud en 1851. _

Asimismo, menciona que se brinda una educacién con identidad y valores
propios, y se crea la curricula educativa regionalizada del pueblo afroboliviano,
dado que se cree que la discriminacion se da por falta de conocimiento. Con
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esta curricula las nuevas generaciones aprenden scbre el aporte de la
comunidad afro en el proceso de la construccién del pais.

También tienen representacién en el parlamento.

2.~ Avances y estado de situacion de la “Sistematizacién de una
caracterizacion de las personas afrodescendientes a nivel regional y de
las buenas précticas en materias de acciones afirmativas” propuesto por
el IPPDH. :

El IPPDH realizé la presentacion correspondiente. Todas las delegaciones
presenies aprobaron, agradecieron y felicitaron et mismo. Se recibirén
comentarios y aportes durante los préximos 20 dias a partir de la fecha, luego
de dichas incorporaciones se circulara la version final del proyecto para su
aprobacién en un plazo no mayor a ires semanas y su  posterior ejecucion.
Ver anexo IX

La delegacién de Uruguay recomendé incluir el concepto de buen vivir
reemplazando el concepto de desarrollo.

También mencionaron la importancia de relevar el presupuesto asignado a las
instituciones publicas que trabajan en la ternatica. Uruguay viene trabajando en
este relevamiento.

La delegacion de Brasil consulta sobre el presupuesto del proyecto. Propone
trabajar el proyecto antes de la préxima reunién que tendra lugar en Brasil.

También menciona dos desafios importantes acerca de la recopilacion de
buenas préacticas y de la realizacion de una caracterizacion socio-espacial de la
comunidad afro.

Destaca que hoy nos encontramos cruzando el Decenio afrodescendiente
declarado por Naciones Unidas y el Decenio afrodescendiente de Ameérica
Latina y el Caribe. (CELAC)

Se recomienda la participacion de miembros de la comunidad afro en el
desarrollo del proyecto.

3.- Andlisis, intercambio y aprobacion de la propuesta de la Secretaria de
Derechos Humanos y Diversidad Cultural de la Argentina para la
realizacion de una campaiia regional audiovisual de combate al racismo y
promocién de la equidad racial, en el marco del Decenio Internacional de
las y los Afrodescendientes.

(f PPTA destaca que no ha habido una campafia regional que tenga como primer
objetivo combatir el racismo institucional. Se menciona pensar en ejes
concretos, Se propone coordinar el trabajo con el equipo de comunicacion del
MERCOSUR. '




El Ministerio de Cultura de la delegacion de Argentina se pone a disposicion
para ofrecer todo el equipo audiovisual para la produccién y técnicos
necesarios. '

Se acepta la propuesta del Ministerio de Cultura de Argentina y se acuerda
identificar dichos puntos focales en un plazo no mayor de 30 dias y que la
propuesta se circule antes de la préxima reunién con el fin de ser aprobada en
la préxima RAFRO.

También se acuerda la necesidad de que se enmarque en ef Decenio y que los
ejes sean los objetivos del mismo: Reconocimiento, justicia y desarrolio.

La PPTA recomienda trabajar el eje religioso en la préxima reunién en Brasil.
Uruguay apoya la iniciativa.

4.-Ratificacidn de los paises miembros del Mercosur del lanzamiento del
Decenio de las y los Afrodescendientes 2015- 2024.

La PPTA menciona que se esta trabajando en el proyecto de decreto
presidencial de adhesién para que todos los ministerios trabajen en pos dei
Decenio. Convoca a las demas delegaciones a compartir sus experiencias.

La delegacion de Uruguay menciona que el Ministerio de Desarrollo Social es
el encargado de coordinar las acciones en el marco del Decenio. Por
resolucion presidencial crearon un grupo de trabajo de equidad racial para
implementar el trabajo, promover acciones y trabajar en la creacion de un
consejo nacional. -

También se declaré el mes de la afrodescendencia en julio, y crearon el
proyecto de Rendicion de cuentas y perspectivas a futuro.

Las delegaciones acordaron dar apoyo para la creacidn del Foro de los
Afrodescendientes en el marco de las Naciones Unidas. Ademas acordaron
apoyar el proyecto de resolucién que convoca al Seminario para recoger las
demandas de las comunidades afrodescendientes con miras a comenzar las
negociaciones de una declaracion de Naciones Unidas sobre los derechos de
las personas afrodescendientes.

La delegacion de Bolivia menciona como accién importante, la creacion del
Instituto de lengua v cultura para la recuperacion de las lenguas afrobolivianas,
como asi también esté en proceso de implementacién la curricula regional del
pueblo afroboliviano.

Asimismo remarcd la sancién de la ley Nro. 848 sobre el “Decenio del Pueblo
Afroboliviano”. En dicho marco el Consejo Nacional Afroboliviano (CONAFRO)
realizd la agenda del Decenio.




Participacién y didlogo con la sociedad civil, presentacién de las
organizaciones participantes.

Se propone incorporar en la agenda ios ejes de trabajo sobre mujeres
afrodescendientes, religiones de matriz afro y juventud afrodescendiente para
ser considerados en la agenda de ia préxima RAFRO.

5.- Presentacién, andlisis y aprobacién de la propuesta de la Secretaria
de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural de la Argentina para la
presentacién como Bien cuitural inmaterial del Mercosur al Candombe
Afroargentino y las Fiestas en conmemoraciones de San Baltasar.

La PPTA presenta ambas iniciativas. Se resalta la impbrtancia de visibilizar el
candombe argentino.

En cuanto a la fiesta de San Baltasar, se destaca que se celebran en
Paraguay, Uruguay v Brasil.

Las organizaciones participan y aportan informacién al respecto.

Uruguay solicita mayor informacién para poder elevar la propuesta a su
Ministerio de Educacién y Culiura.

Se acuerda que Argentina enviard informacién al respecio a todas las
delegaciones estipulando un plazo de respuesta de dos meses a fin de poder
continuar con el proyecto de presentacion como Bien Cuttural ante el comité de
patrimonio cultural del Mercosur.

La delegacién de Bolivia propone trabajar en una Declaracion de
reconocimiento y saberes ancestrales en cuanto a las costumbres y tradiciones
de los pueblos afrodescendientes. Se le solicita traer mayor informacién para la
préxima reunion.

6.-Elaboracion de un parrafo de aporte temdtico para ser incluido en la
declaracion final de los presidentes def Mercosur,

El siguiehte texto fue consensuado por las defegaciones:

El racismo, la xenofobia y la discriminacidn racial son flagelos a combatir en la
regién, por lo tanto, reafirmamos la necesidad de profundizar fa promocién,
proteccion y garantia de los derechos humanos especialmente los derechos
econémicos, sociales vy culturales de las y los Afrodescendientes de la region
asf como la implementacién de politicas ptblicas y acciones afirmativas en el
marco del Decenio Internacional de las v los afrodescendientes 20156-2024.




1. OTROS ASUNTOS

AGRADECIMIENTO

Las delegaciones agradecieron a la PPTA por la organizacién y desarrollo de la
11l Reunién de la RAFRO.

PROXIMA REUNION

La préxima reunién sera convocada por la PPTB oportunamente.

LISTA DE ANEXOS

Los Anexos que forman parte de la pressente Acta son {os siguientes:

Anexo !l Lista de Patticipantes

Anexoll Agenda

Anexo lll Resumen del Acta

Anexo IV Resumen de las acciones realizadas por Argentma

AnexoV Resumen de acciones por Colombia

Anexo Vi La resolucién presidencial de aprobacion dei grupo de trabajo
sobre politicas de equidad racial presentada por la delegacion
- | de la Reptblica Oriental del Uruguay.

Anexc VIl | El informe de avance de 2017 de la Division de Derechos
Humanos de la Republica Oriental del Uruguay.

AnexoVIill | Provecto del IPPDDHH
Anexo IX La Informacién sobre el Candombe afro argentino y las
Festividades de San Baltasar.
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Manual regional de los derechos humanos de las personas migrantes

Elaborado por el IPPDH con el apoyo de la OIM y del Gobierno de Brasil
Objetivos

Busca acercar los conceptos, instrumentos y organismos que debe conocer la
persona migrante en cada etapa del proceso migratorio:

= emigracion o preparacion del viaje

= trayecto migratorio e ingreso

* permanencia en el pais de destino

= retorno

Destinatarios

Las personas migrantes y sus familiares, a través de las organizaciones
sociales y comunitarias que trabajan de manera directa con personas que han
migrado 0 que estén interesados en emprender su movilidad.
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Estructura del manual

El manual esta dividido en cinco moédulos:
= un primer modulo conceptual introductorio (DH+)
» cuatro mddulos que presentan cada una de las etapas del proceso

migratorio.

Cada uno de los médulos puede ser leido de manera independiente,
acompafiado del modulo introductorio (DH+).
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Capitulo 1: (DH+) Derechos humanos en el proceso migratorio

Presenta los principales conceptos sobre derechos humanos y los
instrumentos que seran posteriormente mencionados a lo largo de los
siguientes médulos.
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Capitulo 2: Emigracion y derechos humanos

Contiene informaciéon sobre los aspectos a tener en cuenta antes de
iniciar la° migracién. Se destaca la necesidad de obtener informacion

fidedigna por parte de fuentes oficiales y la documentacion que se
requiere. |
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Capitulo 3: Trayecto migratorio e ingreso

Corresponde a la etapa de transito hacia el pais de destino y el ingreso al
mismo. :
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Capitulo 4:Derechos en el pais de destino

Aborda en detalle los derechos y las obligaciones durante la permanencia en
el pais de destino.
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Capitulo 5: Derechos en el reforno

Corresponde a las diferentes situaciones de retorno al pais de origen y los
derechos que tienen las personas en cada caso.
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Presentacion del trabajo realizado en materia de migracién
haitiana

XXIX RAADH

Ciudad de Buenos Aires, 31 de mayo de 2017
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Curso de capacitacion de actores para recepcién e integracion de
migrantes haitianos (3, 4 y 5 de abril de 2017) | |

» El curso de capacitacién se realizd en el marco del Proyecto de cooperacion
humanitaria internacional para migrantes, apatridas, refugiados y victimas de trata
de personas, implementado por IPPDH con ei apoyo del Gobierno de Brasil

» Para la realizacion de este curso se contd también con el apoyo de la OIM

Justificacion del curso

A partir del terremoto de 2010 en Haiti se observé un aumento en la cantidad de
migrantes haitianos que optaron como destino migratorio Suramérica.

Acompafiando este fendmeno, los paises de la Regidén han implementado distintas
estrategias de gestion de este flujo.

Asi, la recepcion e integracion de los migrantes haitianos en nuestra region impone
nuevos desafios en la gestion migratoria.
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Destinatarios

28 Funcionarios/as y representantes de organizaciones de la sociedad civil de los
Estados Partes y Asociados del MERCOSUR vinculados con las estrategias de
recepcion e integracion local de migrantes haitianos.
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Objetivos del curso

* Analizar y discutir las estrategias, buenas practicas y politicas para Ia
recepcion e integracion de los migrantes haitianos desde una perspectiva de
derechos y teniendo en cuenta la mirada e historia regional en materia
humanitaria

* Promover el intercambio de experiencias entre organismos internacionales,
autoridades publicas, organismos internacionales y organizaciones sociales en
relacion con el tema, propiciando el intercambio de informacidon sobre buenas
practicas y experiencias locales
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Programa del curso

Sesion 1: Diaspora haitiana hacia América del Sur
Sesién 2. Politicas migratorias y acceso a la documentacion
Sesion 3: Educacién y trabajo

Sesion 4: Vivienda, salud y grupos en situacion de vuinerabilidad

Sesion 5: Politicas de integracién local

Sesion 6: Taller practico sobre politica de integracidn y estrategia de recepcién




P73k

: 1)
ﬁ’ i ;ﬁ Orepanizacicn dmemagionat s ks Migracsones (OIM)

+
#

DTRECHOT HUAROS K ERCOSUR

= Durante el Taller practico sobre politica de integracion y estrategias de recepcion se
elabord un documento que contiene Lineamientos y recomendaciones regionales en

materia de recepcion e integracién de personas migrantes en situacion de
vulnerabilidad.

= El documento se divide en dos partes:
* Declaracion
* Recomendaciones
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Declaracion:

“Reconocemos como imprescindible:

1. Fortalecer en la Regién el derecho humano a migrar y reconocer al migrante como
sujeto de derechos

2. Transversalizar en las politicas publicas la dimensién migratoria e _:ﬁmac_E_.m_
desde un enfoque de derechos humanos, incorporandola en la planificacion de los
Estados con la asighacién presupuestaria necesaria

3. Facilitar el acceso a la residencia permanente a personas que hayan obtenido la
visa humanitaria y garantizar el derecho a la reunificacién familiar

4. Promover una estrategia regional comun para el acceso a la visa humanitaria que
permita la libre movilidad intfra-MERCOSUR

5. Incentivar la creacion y puesta en practica de politicas locales destinadas a la
recepcion e integracion de personas en situacién de movilidad humana que incluyan
criterios especificos para personas y/o grupos que se encuentran en especial
situacion de vuinerabilidad

6. Fortalecimiento en los gobiernos locales de las garantias de acceso a los derechos
sociales de personas en movilidad humana y en particular aquellos que se
encuentran en especial situacién de vulnerabilidad

/. Promover la organizacién y participaciéon de colectivos migrantes y su
representacion en espacios de toma de decision
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8. Incorporar la perspectiva de género, generacional y étnico-racial en las politicas
migratorias

9. Facilitar el reconocimiento de diplomas y equivalencias de estudio para personas
con visas humanitarias

10. Capacitacion permanente de funcionarios en todos los ambitos del Estado que
incluya formacién en derechos humanos y contemple informacién actualizada sobre
la situacién de las personas en movilidad humana.

11. Incorporar estrategias de produccion de informacién, monitoreo y evaluacién en
el ciclo de las politicas publicas destinadas a personas en movilidad humana y
particularmente de los grupos en especial situacién de vulnerabilidad, desde las
distintas esferas y érgancs del Estado.

12. Generar e implementar campafias de difusion masivas que promuevan la no
discriminacion y la valorizacién de las personas en movilidad humana. __
13. Generar informacion accesible y permanente para las personas en movilidad
humana que contemple las especificidades y necesidades de los distintos grupos
(informacion en muitiples idiomas, informacién sobre acceso a servicios, guias de
acceso a la justicia, etc.)

14. Promover intercambio de experiencias y buenas practicas en relacién a la
respuesta humanitaria frente a desastres ambientales”.
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Recomendaciones a los Estados miembros y asociados del MERCOSUR

1. Presentar en la Reunién sobre Pacto Global para los migrantes y refugiados en
2018, las buenas practicas regionales en materia de movilidad humana

2. Elaborar una declaracién para el reconocimiento de Haiti como la prioridad regional
en el marco del compromiso mundial sobre afrodescendientes (ONU)

3. Formular una declaracion desde MERCOSUR, la UNASUR y/o desde la
Conferencia Suramericana de migraciones, proponiendo a Suramérica como espacio
de proteccion de las personas en situacién de movilidad humana.

4. Generar una estrategia de articulacion regional para el otorgamiento y
reconocimiento de las visas humanitarias




+ +
i A _ g - \\-\\I}
INSTITUTO DE POLITICAS PUBLICAS FN
DERECHOS HUMANOS MERCOSUR MERCOSUR
& M. del Liberlador 8151 info@ippdh.mercosur,int
4 Giudad de Buenos Aires, Argentina www.ippdh.mercosur.int

(A1) H217 1288 @PPDHMERCOSUR




XXIX Reunidn de Altas Autoridades en Derechos Humanos y Cancillerias del Mercosur

VISTO:

El Tratado de Asuncién, el Protocolo de QuroPreto, la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, la Declaracién Americana de los Derechos v Deberes del Hombre y la Decisidon CMC
N°40/04 que instruye a la RAADH.

CONSIDERANDO:

I Que la Comisién Permanente Discriminacidn, Racismo y Xenofobia luego de trabajar la
tematicas de abordaje del acoso escolar acordo solicitar al IPPDH, la coordinacidn y
sistematizacion de informacién sobre normativas y buenas précticas en la lucha contra
el acoso escolar a efectos de realizar un compendio regional sobre buenas practicas y
normativas vigentes relativo a la lucha contra el acoso escolar.

I1. Ciue el Reglamento Interno de la RAADH establece que las Altas Autoridades deben
aprobar los Planes de Accidn presentados por los Grupos de Trabajo y Comisiones
Permanentes.

LA REUNION DE ALTAS AUTORIDADES EN DERECHOS HUMANOS Y CANCILLERIAS DEL
MERCOSUR

ACUERDA

1. Aprobar la solicitud al IPPDH para la coordinacidn y sistematizacion de informacion a
efectos de realizar un Compendio Regional de Normativa y Buenas Practicas en materia de
lucha contra el acoso escolar.




XXIX Reunidn de Altas Autoridades en Derechos Humanos y Cancillerias del Mercosur

VISTO:

El Tratado de Asuncién, el Protocolo de Ouro Preto, la Declaracidn Universal de Derechos
Humanos, la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre v la Decisién CMC
N°40/04 que instruye a la RAADH.

CONSIDERANDO:

1. Que la Comision Permanente Discriminacidn, Racismo y Xenofobia luego de trabajar la
tematica de acoso escolar elabord una propuestz de realizacién de seminario sobre
Discriminacion, Violencias en la Escuela y Derechos Humanos en la préxima reunion de
la RAADH a efectos de profundizar y abordar la temdtica con otros grupos de trabajo y
comisiones permanentes de la RAADH.

I Que el Reglamento Interno de la RAADH establece que las Altas Autoridades deben
aprobar los Planes de Accidn presentados por los Grupos de Trabajo y Comisiones
Permanentes.

LA REUNIGON DE ALTAS AUTORIDADES EN DERECHOS HUMANOS Y CANCILLERIAS DEL
MERCOSUR

ACUERDA

1. Aprobar la realizacién de un seminario sobre “Discriminacidn, Violencias en la Escuela y
Derechos Humanos” en el marco de la XXX Reunidn de la RAADH.




XXIX Reunion de Altas Autoridades en Derechos Humanos y Cancillerias del Mercosur

VISTO:

El Tratado de Asuncion, el Protocolo de Ouro Preto, la Declaracidon Universal de Derechos
Humanos, la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y la Decision CMC
N°40/04 que instruye a la RAADH,

CONSIDERANDO:

I Que la Comisidon Permanente Discriminacion, Racismo y Xenofobia en el marco de la
discusion sobre las categorias de las diferentes poblaciones en situacion de
vulnerabilidad, solicita la intervencién al IPPDH para la realizacion de una
investigacién a partir de una primera informacién que envien los paises miembros vy
asociados sobre su realidad local, y recopilados por la Presidencia Pro Tempore
Argentina.

I Que el Reglamento Interno de la RAADH establece que las Altas Autoridades deben
aprobar los Planes de Accidn presentados por los Grupos de Trabajo y Comisiones
Permanentes.

LA REUNION DE ALTAS AUTORIDADES EN DERECHOS HUMANQS Y CANCILLERIAS DEL
MERCOSUR

ACUERDA

1. Aprobar la solicitud al IPPDH para elaborar una investigacién sobre 1os grupos en situacién
de vulnerabilidad en la regidn.






