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MERCOSUR/RAADDHH/GT GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
ll Reunién de grupo sobre Género y Derechos Humanos de las Mujeres

-

Se realizd en Montevideo, Uruguay, el dia 12 de junio de 2013, la Ill Reunién de Grupo de Trabajo

Género y Derechos Humanos de las Mujeres, con la presencia de las delegaciones de Uruguay,
Brasil, Venezuela, Bolivia y Cofombia.

La lista de participantes consta en el ANEXO | de la presente acta.

Los temas tratados fueron las siguientes:

1. Apertura

A cargo de Cecilia Anandez de la Direccidn de Derechos Nacional de Derechos Hurnanos del
Ministerio de Educacién y Cultura del Uruguay quien dio la bienvenida a las delegaciones e

inicid las presentacién de los representantes de los Estado presentes asi como los/as de
sociedad civil.

La Agenda de Trabajo aprobada se encuentra an el ANEXO il de la presente acta.

2. Se da lectura y se aprueba la agenda -

3. Articuiacion de la agenda tematica y de trabajo entre el grupo de trabajo y la
REMAAM. |

En las dos Ultimas RAADDHH se hizo especial énfasis en no superponer las agendas de la
RAADDHH y la RMAAM.

La delegacion de Uruguay en su rol de representante de la Presidencia Pro Tempore de la
RMAAM explica los tltimos acuerdos, avances y aspectos pertinentes de articulacién con
ofros mecanismos regionales. Hace una introduccién historica de la REM (del 1998) y luego

como cambia no solo de nombre en el 2011 sino también de jerarquia, Uruguay como pais ha
apostado al fortalecimiento de este mecanismo.
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La delegacién de Uruguay explica los objetivos de la RMAAM vy los acuerdo en cuanto a los
principios de igualdad de género.

Explica que seria pertinente tener una incidencia en la agenda de género y resalta la
importancia de que la RAADDHH discuta como colocarse ante Cairo+20 y el encuentro de
mujeres a realizarse en la Replblica Dominicana.

La Presidencia informa que en la dlima RAADDHH realizada en Brasil, se decidio la
importancia de la participacion de los mecanismos de genero en los grupos de trabajo. Fue
pensando en el marco de la articulacion de la RMAAM y la RAADDHH,

La delegacion de Brasil informa que es fundamental [a articulacion enire los dos mecanismos
para no duplicar esfuerzos. Explica que es importante poder transversalizar la perspectiva de
genero en todos los otros grupos de trabajo de la RAADDHH.

La delegacion de Uruguay menciopa.que en I.":l altima. EMAAM se invitd a iodos/as integrantes
de la RAADDHH a participar y presentar la RAADDHH ante las Ministras y Altas Autoridades
de la Mujer.

lL.a Presidencia presenta los objetivos del grupo de trabajo de género de la RAADDHH para
poder visibilizar Ios puntos en comunes con los presentados por Uruguay.

Propuesta a informar como noficia en el plenario: Desde la RMAAM entienden como
fundamental y por eso invitan a una instancia de trabajo para discutir y elaborar una
agenda articulada de trabajo entre la RAADDHH y RMAAM.

La delegaciébn de Brasil pone a consideracién que el tema de las fechas deberia ser
coordinada con la Secretaria de la Mujer.

ﬂﬁ 4. Nueva presentacion por parte de la delegacion Argentina del “Dosmer sobre el uso
del lenguaje inclusivo y no sexista” para su aprobacién.

La delegacion de Argentina, no pudo estar presente en esta reunion de trabajo, por lo que no
se hace la presentacion del dossier.

La delegacion de Brasil tiene un documento que esta en idioma portugués. Es un articulo de la
Secretaria para la Mujer de la Presidencia de la Repidblica por el cual expresa su
\S? . posicionamiento positivo respecto al punto del lenguaje inclusivo y no sexista. Pone en

conocimiento del grupo una ley recientemente aprobada sobre el uso de la palabra (lenguaje
no sexista).
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La Presidencia pasa a leer el documento de Brasit mencionado anteriormente.

Se explica que en la RAADDHH se acordd que haya un lenguaje inclusivo y no sexista pero
todavia faltan los lineamientos. La propuesta de la delegacion de Argentina fue enviada pero al
no estar su delegacion presente, no se puede aprobar.

Se integra a la reunion la representante del Ministerio de Relaciones Exteriores de Bolivia.
Propone que desde la RAADDHH se promueva el uso de lenguaje no sexista no solo dentro
de la RAADDHH sino que desde la RAADDHH se eleve una recomendacion a todas las
instancias del MERCOSUR para incluir el lenguaje inclusivo y no sexista.

La delegacion de Brasil propone que se presente el tema del lenguaje inclusivo y no sexista
en la instancia de trabajo con la RMAAM.

Sociedad civil propone presentar el tema del ienguaje inclusivo y no sexista en fa OEA.

Se incorpora a la reunion la representante de Venezuela. Hace una breve referencia sobre el
estado de situacion en materia de género en Venezuela. Informa especificamente sobre el
lenguaje no sexista y la elaboracién de la Constitucion de Venezuela desde un lenguaje

inclusivo y no sexista y que a partir de alli quedd incorporado en las normativas, las politicas y
los medios.

Se integra a la reunién el representante de Colombia.

5. Divulgacién de lanzamiento de la Campafia Regional de lucha contra la trata de
mujeres y nifas

Se presenta la campafia de la RMAAM por parte de la Sra. Daniela Sena en representacion
del Instituto Nacional de las Mujeres de Uruguay. Las delegaciones felicitaron la campaha,
Bolivia sefial6 que participa de la campaha por invitacion de Argentina.

Se explica que la campafia no recurre a ninguna imagen estereotipada de mujeres.

Sociedad civil pregunta si no esta pensado el trabajar la campafia a través de las redes

sociales, al cual se responde que esta pensado el uso de una herramienta de las redes
sociales para difundir la camparia.

Se responde a las dudas de la sociedad civil en cuanto a que la campana esta abierta a los

. Estados Parte del MERCOSUR y Estados Asociados. La pagina web esta pronta pero los

materiales estarian disponibles en el correr del mes.
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En cuanto al rango de edad de la poblacion destinataria de la campana, es de 18-35 que es el
rango de prevalencia que arrojé el diagnostico.

8. Construccion de un plan de trabajo del Grupo de Trabajo

El plan de trabajo a elaborarse es para los siguientes 2 afios.

La delegacion de Venezuela, para la proxima RAADDHH, se compromete a presentar
propuestas mas concretas.

La delegacion de Bolivia propone incluir en el plan. de trabajo la perspectiva de las mujeres
indigenas e invitar a las organizaciones de mujeres indigenas para que planteen sus
propuestas.

La delegacién de Colombia propone también incluir la perspectiva de las mujeres afro y

someter a consideracian el siguiente plan de {rabajo, a ser aprobado en la proxima RAADDHH
por contar con las delegaciones de Brasil y Argentina.

Propuesta de Plan de trabajo
1. Lenguaje inclusivo y no sexista
2. Articulacion de la agenda temética y de trabajo entre este Grupo de Trabajo y 1a RMAAM

3. Seguimiento de la Camparia Regional de iucha contra la trata de mujeres y nifias

4. Otros temas a definir

Sociedad civil sugiere una serie de temas a ser considerados por el Grupo de Trabajo para su
incorporacion en el plan de trabajo:

CLADEM Uruguay

i

- Riesgo de refroceso en el Uruguay en el tema de los DDSSRR (ley de interrupcion del
embarazo)

- Participacién politica de las mujeres

-Violaciones sexuales de las mujeres sufridas durante la dictadura uruguaya- retroceso por el
fallo de la SCJ referidas a los delitos de lesa humanidad

Ovejas Negras (Uruguay)

-Construccion de la mirada de masculinidades alternativas N'
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Akahata (Argentina)

-Incluir el tema de DDSSRR y que la RAADDHH Heve adelante la campana por una
Convencién Interamericana de Derechos Sexuales y de Derechos Reproductivos

Respecto a ja Campafa por una Convencion interamericana de Derechos Sexuales y de
Derechos Reproductivos:

-La sociedad civil propone que las Altas Autoridades se pronuncien en contra de las terapias
reparativas que se realizan en muchos paises de América Latina a las leshianas.

Respecto a los aporte de la sociedad civil para incorporar temas al plan de trabajo, que

constan en el acta, la delegacién de Venezuela manifesté que los llevara a la consideracion de
las autoridades nacionales en la materia

La Presidencia informa que quedan las propuestas de la sociedad civil en actas y se tomaran

en consideracion en la préxima RAADDHH, en la medida en que Argentina y Brasil no estaban
presentes.

7. Aprobacion de los proyectos a ser presentados al plend de la RAADDHH
No hay proyectos de acuerdo.
Hay dos propuestas internos.
A. Trabajo en comun entre la RMAAM y RAADDHH en el tema de !fnguaje inclusivo.

B. Instancia de trabajo para armar agenda articulada entre la RMAAM y RAADDHH.

8. Agenda tentativa para las proximas reuniones

1. Presentacidn por parie de la delegacion de Argentina del “Dossier sobre el uso del lenguaje
inclusivo y no sexista” para su aprobacion.

2. Propuesta de la delegacion de Bolivia de que las Altas Autoridades recomienden el uso del
lenguaje inclusivo y no sexista en todas las instancias del MERCOSUR.

3. Articulacién de la agenda tematica y de trabajo entre este Grupo de Trabajo y la RMAAM.

4. Seguimiento de la Campana Regional de lucha contra la trata de mujeres y nifias de la

RMAAM.
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3. Aprobacion de la propuesta de Plan de trabajo.

8. Consideracién de temas propuestos por sociedad civil para su eventual incorporacion al
plan de trabajo del Grupo de Trabajo.

Republic riana de Venezuela

Republicg (5riental @Umguay / /

% Plurinacional de Bolivia
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XXIIT REUNION DE ALTAS AUTORIDADES EN DERECHOS HUMANOS Y

CANCILLERIAS DEL MERCOSUR
Montevideo, 11 al 13 de junio de 2013

GRUPO DE TRABAJO GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Fecha: 12 de junio del 2013
Hora: 08:00 a 12:00 ‘
Lugar: Centro de estudios del Banco Previsién Social (BPS) 18 de julio 1912.

AGENDA

—

. Apertura a cargo de la Presidencia Pro Tempore.
2. Lectura y aprobacién de agenda.
3. Articulacién de la agenda tematica y de trabajo entre este GT y la REMAAM.

4. Nueva presentacion por parte de |a delegacion argentina del “Dossier sobre el uso
del lenguaje inclusivo y no sexista” para su aprobacién.

5. Divuigacién del lanzamiento de la Campafia Regional de lucha contra la frata de
mujeres y nifias.

6. Construccion de un plan de trabajo del GT.

7. Aprobacion de los proyectos a ser presentados al pieno de la RAADDHH.

8. Agenda tentativa para las préximas reuniones.



