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MERCOSUR/RAADDHH ACTA N°1/12

REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO GENERO Y DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES

Se realizé en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentina, el 26 de
marzo de 2012, la reunidn del Grupo de Trabajo “Género v Derechos Humanos de las
Mujeres™ en el marco de la XXI Reuni6n de Altas Autoridades de Derechos Humanos y
Cancillerias del MERCOSUR y Estados Asociados, con la presencia de las
Delegaciones de Paraguay, Brasil, Uruguay, Chile, Colombia, Per( y Argentina.

Los temas a tratar son los siguientes:

1. Apertura

La apertura estuvo a cargo de la Prof. Maria Cristina Perceval, Subsecretaria de
Promocion de Derechos Humanos de la Nacion, Secretaria de Derechos Humanos de la
Nacion del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién, quien dio la
bienvenida a todas/os las/os representantes de los Estados presentes y asistentes al
grupo de trabajo y celebrd la creacion del grupo de trabajo y remarcé la importancia de
trabajar por la igualdad real para todas y todos.

A continuacion, la Subsecretaria invitd a cada una/o de las/os participantes a
presentarse.

La lista de participantes se incluye en el ANEXO L

2. Aprobacién de la agenda.

Argentina agradece la participacion de las invitadas especiales de los siguientes
organismos ¢ instituciones: Representacion Especial para Temas de la Mujer en el Ambito
Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores v Culto de la Repiblica Argentina,
que actualmente preside la Reunién de Ministras y Altas Autoridades de la Mujer del
Mercosur (RMAAM), PNUD Argentina y ONU Mujeres.

Acto seguido se presenta la agenda y sin objeciones, se da comienzo a la reunion.

La agenda aprobada consta en ¢l ANEXO II.

3. Presentaciéon de la Agenda de la RMAAM. A cargo de la Embajadora

Gloria Bender, Representante Especial para Temas de la Mujer en el

Ambito Internacional -Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la
Republica Argentina.
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La Embajadora menciona la importancia de la iniciativa del Grupo de Trabajo “Género
¥ Derechos Humanos de las Mujeres”™ en forma coordinada con la RMAAMM (Ex
REM) ¥ relata que desde la constitucion del MERCOSUR se trabajé para incorporar la
perspectiva de género en la agenda. Comenta que entre 1995 v 1997 se realizaron
seminarios de formacién y analisis y que por medio de la Resolucion N° 20 del afio
1998, se cred la Reunién Especializada de la Mujer del MERCOSUR.

En su exposicidn, la Embajadora realiza una resefia histérica de las actividades de la
REM vy destaca que hasta la fecha se mantuvieron 25 reuniones semestrales, en las que
se produjeron acuerdos para favorecer avances en materia de género v en pos de la
inclusion de la perspectiva de género en el MERCOSUR.

Hace referencia que en 2011 la REM elevo su jerarquia a Reunion de Ministras y Altas
Autoridades del MERCOSUR (RMAAMM) y destaca que el trabajo de estos diez afios
se traduce en un importante avance en la incorporacion de la perspectiva de género en
las politicas piblicas.

4. Presentacién de la agenda regional sobre derechos de las mujeres. A cargo de
representantes del Sistema de las Naciones Unidas en Argentina: Andrea Balzano,
Coordinadora del Area de Género—PNUD y Luz Aquilante, Coordinadora de Programas -
ONU Mujeres.

Andrea Balzano agradece la invitacién y expone la agenda del PNUD a nivel regional,
con el fin de que sea un insumo de interés para el presente grupo de trabajo. Los temas
presentados son Gobernabilidad democratica (paridad, politicas piblicas de
igualdad, seguridad democritica); Trabajo y economia (conciliacién con
corresponsabilidad social, Insercion laboral de las mujeres en igualdad de condiciones
que los hombres); Desarrollo sostenible (gestion del riesgo climatico).

Luz Aquilante, agradece y felicita a todas/os por la iniciativa y celebra la participacion
de varones en el GT. A continuacién expone los temas que viene trabajando la oficina
de ONU Mujeres a nivel regional en su primer afio de existencia.

En este sentido. destaca que la prioridad para el 2012 es empoderar a la mujer rural ¥
acabar con el hambre y la pobreza. Las 4dreas estratégicas a nivel regional son el

Empoderamiento econdmico; Participacion politica y Erradicacion de la violencia.

Las presentaciones de Andrea Balzano y Luz Aquilante se adjuntan como ANEXO II1.

8. Reglamento de funcionamiento del GT.

La delegacion Argentina pone a consideracion una propuesta de Reglamento Interno
para ¢l funcionamiento del Grupo de Trabajo “Género y Derechos Humanos de las
Mujeres™.
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Se destaco la importancia de trabajar con la RMAAM en forma coordinada, de manera
de fortalecer la agenda de la igualdad de género y de derechos de las mujeres,
potenciando el trabajo realizado en ambos espacios. Por ello, se propone articular las
agendas de trabajo para que la perspectiva de género v el enfoque de las mujeres sean
efectivamente incorporadas en la agenda de DDHH del MERCOSUR. Las delegaciones
de Uruguay y Brasil proponen que se defina un rol y una metodologia especifica del
grupo de trabajo que garantice la complementariedad, la no duplicacién de agendas v no
superposicion de atribuciones, reconociendo la competencia especifica de la RMAAM
en la agenda de los derechos de las mujeres en el Mercosur, de acuerdo a lo dispuesio en
la resolucién que creé el Grupo de Trabajo en la XX RAADDHH. Lo que quedd
reflejado en el Reglamento de Funcionamiento del GT.

La delegacion brasilera propone incorporar en el VISTO la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad de la ONU vy la Convencion Interamericana
para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad. Tras un analisis de la propuesta, que incluyé diferentes posturas, se
considerd que, dada la especificidad del grupo Género v Derechos Humanos de las
Mujeres, incluir una sola forma de desigualdad por sobre las multiples desigualdades
que se interceptan con la desigualdad de género. obligaria a una mencion exhaustiva de
todos los instrumentos internacionales v regionales, que diluiria ¢l objetivo y sentido de
la existencia de este grupo de trabajo.

Dado que el grupo reconoce la importancia de visibilizar las problematicas de las
mujeres con discapacidad. se decide que el GT presentara al plenario de la RAADDHH
una resolucion para iniciar reuniones de trabajo con el GT Promocion v Proteccion de
los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad. a los efectos de abordar
conjuntamente el tema de discapacidad y derechos humanos de las mujeres.

Luego de este debate ¥ con acuerdo de las partes se aprueba el Reglamento de Trabajo
que se adjunta, en el ANEXO V, a la resolucion de aprobacion del mismo.

9. Dossier sobre el uso del lenguaje no sexista.

Argentina presenta un Dossier sobre el Uso del Lenguaje Inclusivo y No Sexista, que se
adjunta en e] ANEXO IV y se distribuye a representantes de cada uno de los paises. Los
paises se comprometieron a examinar el documento presentado por Argentina en vistas
a la elaboracién de un Manual de Lenguaje Inclusivo v No Sexista. A propuesta de
Paraguay se evaluari la necesidad de crear una comision para tal efecto.

10. Reunion de Alto Nivel sobre Mujeres Migrantes

Argentina propone la realizacion de una Reunién de Alto Nivel sobre Mujeres
Migrantes en Buenos Aires, la cual se realizard en una fecha cercana a la proxima
RMAAMM que se realizard a fines del mes de mayo o principios de junio, a los efectos
de posibilitar la participacion de funcionarias de todos los paises del MERCOSUR v
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Estados Asociados. En este contexto la delegacion de Brasil propone integrar los
resultados de la Reunion de Alto Nivel sobre Mujeres Migrantes (a realizarse en

Argentina) al Seminario que realizara sobre Migraciones y Derechos Humanos durante
su PPT.

11. Aprobacion de los proyectos de resolucion a ser presentados al pleno de la
RAADDHH.

Las delegaciones participantes acordaron presentar al Plenario de la XXI RAADDHH
los siguientes proyectos de resolucion que se adjuntan en el ANEXO V:

- Aprobacion del Reglamento del GT

- Trabajo conjunto con ¢l GT Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad

- Considerar en forma prioritaria la futura elaboracion de un Manual de Lenguaje
Inclusivo v Wo Sexista

- Reunion de Alto Nivel sobre Mujeres Migrantes

12. Agenda tentativa de las préoximas reuniones del GT.

Como acciones futuras se acordd exhortar a que los Estados Miembros v Asociados
promuevan una sinergia entre el Grupo de Trabajo de Género y Derechos Humanos de
las Mujeres y la RMAAM a través de la cooperacion y la participacion reciprocas.
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ANEXO l. Lista de participantes

Andrea Balzano. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Argentina
Luz Aquilante. ONU Mujeres. Argentina

ARGENTINA

Laura Masson
Graciela Vargas
Marité Ferndndez
Marianella Galli
Guillermina Moreno
Patricia Navarro Roa
Juliana Lanzayabarte
Gisela Dohm
Carolina Atencio
José Luis Valenzuela
Rosana 1. Perel

Juan Rios

Tatiana Sfiligoy
Adriana Tacono
Liliana Tajo
Josefina Durdn

PARAGUAY

Inés Maria Varinotti

Maria Mercedes Buonhemim
Juan B. Rivarola

= COLOMBIA
iz Tl Monica Fonseca
77 |
CHILE
f Juan Carlos Anabalon

.Mﬁ BRASIL

: Salete Valesan Camba
Ana Paula Crosara de Resende
[\/ Victoria Balthar
Y

URUGUAY
Cecilia Andndez
Daniela Tellechea Diaz
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ANEXO I Agenda

XXI REUNION DE ALTAS AUTORIDADES EN DERECHOS HUMANOS Y
CANCILLERIAS DEL MERCOSUR Y ESTADOS ASOCIADOS (RAADDHH)

Buenos Aires, del 26 al 29 de marzo de 2012

GRUPO DE TRABAJO
GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Fecha: 26 de Marzo de 2012

Hora: 14:30 a 18:30hs

Lugar: Aula 2, Centro Cultural de la Memoria Haroldo Conti. Av. Libertador 8151,
Ciudad de Buenos Aires, Argentina.

AGENDA
1. Apertura.
2. Aprobacién de la agenda.

3. Presentacién de la Agenda de la Reunion Especializada de la Mujer del MERCOSUR
(REM). A cargo de la Embajadora Gloria Bender,Representante Especial para Temas
de la Mujer en el Ambito Internacional -Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de
la Republica Argentina.

Propuesta de articulacion de ambas agendas.

4. Presentacion de la agenda regional sobre derechos de las mujeres. A cargo de
representantes del Sistema de las Naciones Unidas en Argentina: Andrea Balzano,
9,/ j / Coordinadora del Area de Género—PNUD y Luz Aquilante, Coordinadora de
/ Programas -ONU Mujeres.

Mﬁ 3. Aprobacién del Reglamento de funcionamiento del GT.
{
{ iz

6. Presentacion y aprobacion del Dossier sobre el uso del lenguaje no sexista.
g/ (‘ g 7. Seminario Internacional (Agosto-Septiembre, Argentina).

8. Aprobacion de los proyectos de resolucion a ser presentados al pleno de la
f\&mDDHH_

/&' E ' ‘E’\.ﬁf\genda tentativa de las proximas reuniones del GT
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Presentaciones de Andrea Balzano (PNUD) y Luz Aquilante (ONU — Mujeres)
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Panorama General sobre la
Agenda de Género en el Cono Sur
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UJERESEZ

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad

Entidad de la ONU para la Igualdad de de Géneroy el Empoderamiento de las Mujeres

Genero y el Empoderamiento de la Mujer

Luz Aquilante
Coordinadora Equipo-Pais
ONU MUJERES Argentina




1992: Apertura

de la Oficina
Regional para ¢ .7
Brasily los -
Paises del
Cono Sur. Sede
en Brasilia
(UNIFEM) 2011:
Creacion de
ONU
MUJERES

2008: Apertura
de oficinas y
Equipos Pais.



Desarrollo/IDH: Argentina (45), Chile (44), Uruguay (48), Brasil (84) y
Paraguay (107) IDG: Uruguay (62), Argentina (67), Chile (68), Brasil (80) y
Paraguay (87)

Participacion Econdémica: Paraguay (salario M 72%H, 70%M empleo
informal), Chile (PEA M 41.8% - 73.4%H), Brasil (PEA 52,7%M- 72.3%H),
Argentina (PEA M 41%) Pobreza: Paraguay (34,7 % y 20% E) (10%
poblacién controla 66% tierra, 40% poblacion en pobreza solo gana el
11.5% Y). Brasil (16 millones habitantes en situacion de pobreza)

Participacion Politica: Argentina (37.8%PL, 14% PE), Chile (14%PL, 19%
PE), Brasil (25% PE, 9% PL), Paraguay (13.6%PL), Uruguay (14.1%PL)

Violencia: Argentina, Brasil, Chile, Uruguay (leyes) (- Paraguay). Brasil
(1M/5M =97 a 2007: 41.000 femicidios). Argentina (260 femicidios 2010).
Uruguay: la violencia domeéstica representa el 7.5% de los delitos totales.



8 de Marzo: “EMPODERAR A LA MUJER RURAL -
ACABAR CON EL HAMBRE Y LA POBREZA”

«Invirtiendo en las mujeres rurales; eliminando la discriminacion
de que son objeto en la legislacion y en la practica; asegurando
que las politicas respondan a sus necesidades, brindandoles
acceso en pie de igualdad a los recursos y proporcionandoles
una funcion que desempefiar en la adopcion de decisiones.»

Secretario General, Ban Ki-moon







1.1 Trabajo Decente/ Empleo Doméstico Remunerado / EUTs/Mujeres

Migrantes/ Mujeres Rurales/Enfoque de Juventud

>

Mejorar el acceso y la calidad de los empleos y recursos (tierra, creditos,
informacion, etc.) de las mujeres en la region. Legislacion. Ratificacion
Convenio 189 y recomendacion 201 Socios: OIT, SCO’s, Gobiernos.

> 1.2 Principios de Empoderamiento mno:@:,.mno (WEP’s)
“La Ilgualad es Buen Neg i

Mejorar y ampliar la incorporacion de las mujeres en el sector empresarial.
Pacto Global de las UN. Socios: empresas.

1.3 Presupuestos Sensibles al Género

>

Promover la incorporacion de indicadores de géenero en los procesos
presupuestarios y en planes de igualdad am ouonc:_amamm entre varones y
mujeres a nivel local y nacional.

1.4 Brasil: Erradicacion de la Pobreza y Rio + 20.




» Garantizar procesos de toma de decision participativos,
equitativos e incluyentes tanto a nivel de 6érganos el Estado,
como en las empresas, en sindicatos, en las OSC's, en
espacios comunitarios y en partidos politicos. Especial foco en

mujeres afro descendientes y pueblos originarios.

» Fortalecimiento de capacidades mecanismos(dé
parlamentos, poder judicial, OSC’s rendicion ¢

Implementacion de Ley cuotas. _,_,

| El Pragreso
e la5 [y 4 _.._._..'.mu.ﬁhm

» Acceso a la Justicia.

» Acciones Argentina:

Programas Conjuntos “transversalizacién de género en el
poder judicial” (OM-CSJN) y “transversalizacion de genero en
el poder legislativo” (CNM/AECID/PNUD/ONU Mujeres)




3.1 “Campana UNETE del Secretario General”

La campafia es multianual, 2008- 2015, : -
eliminar la violencia contra las mujeres es N‘b ‘_3&»3@\.35
Campana del Secretario General boner FIN ALA
el Naones Unidas \/[OLENCIA

clave para el logro de los ODM 1\
(| = ..—..m CONTRALAS
ik ™ E:.._m_um.m

Enfasis en la participacion de hombres y
jévenes

3.2 Género, Paz y Seguridad: RES. SC1325

Estrategia regional para contribuir al disefio e implementacién de Planes

Nacionales de Implementacion de la resolucion SC1325

Fortalecimiento de capacidades para el personal de misiones de paz de los
Ministerios de Defensa en la region.



3.3 “Ciudades Seguras para las Mujeres, Ciudades seguras para tod@s”

Dar respuesta a la creciente violencia e inseguridad
contra las mujeres en los espacios publicos y privados
(Argentina — Brasil)

PARE PONER FIN A LA VIDLENCLA
SONTRA LAS MUJERES Y LAS NidAs

3.4 Acceso a la Justicia

Promover servicios especializados de atencion a las victimas de violencia para
reducir el abandono de casos en la cadena de justicia.

3.4 Brasil: Copa del Mundo 2014/Campana VAW

@ONU ;s
- MUJERES E




» Empoderamiento Econémico: “Combatir la pobreza y lograr modelos
de desarrollo mas equitativos e incluyentes”

- Impulsar el acceso de las mujeres emprendedoras y productoras a
recursos (créditos, tierra, herramientas, informacion) y servicios basicos
(salud, educacion, vivienda)

- Visibilizar la contribucion al desarrollo de las mujeres rurales en las
estadisticas.

- Lograr mediciones de pobreza desde la perspectiva de género/ EUTs

- Lograr avances en materia de legislacion para migrantes y trabajadoras

domésticas.

Promover politicas de conciliacion laboral y familiar y de corresponsabilidad

social : _




> Erradicacion de la Violencia:

Cumplimiento efectivo de la legislacion vigente

Combatir la impunidad entorno a los crimenes contra las mujeres y
promover una cultura de tolerancia cero a la violencia.

Mejorar los servicios de atencion a las victimas en todo el territorio.

Extension de servicios basicos de proteccion (refugios), asistencia legal
(patrocinio juridico) e inclusion social (reinsercion laboral).

Instrumentar politicas integrales de prevencion.
Generar estadisticas género sensibles a nivel nacional y provincial.

Participacion Politica:

Mejorar niveles de representacion de las mujeres en espacios de toma de
decisién (ej. presidencia de ambas camaras, cabezas partidos politicos,
sector privado, etc.). Mayor inclusién de mujeres de pueblos originarios y
afro-descendientes.

Incorporar género en la curricula de las carreras universitarias.
Promover mayores espacios de participacion politica a nivel comunitario
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Argentina

XXI Reunién de Altas Autoridades en Derechos Humanos y Cancillerias
del MERCOSUR y Estados Asociados (RAADDHH)

Reunion de Trabajo Permanente sobre “Género y Derechos Humanos
de las Mujeres”

Tema de la presentacion: “Principales areas de trabajo para la
promocion de la igualdad de género a nivel regional”

Nombre de la expositora: Andrea Balzano, PNUD Argentina

26 de marzo de 2012

Buenos Aires- Argentina



Argenting

PRINCIPALES AREAS DE TRABAJO
2012-2013

1. Gobernabilidad democratica:

v"  Paridad (Derechos politicos)

v' Politicas publicas de igualdad (Derecho a la igualdad, Principio de no
discriminacion)

v Seguridad Ciudadana con perspectiva de género y Campafia del
Secretario General Unete (Derecho a una vida libre de violencia)

2. Trabajo y Economia:
v"  Conciliaciéon con corresponsabilidad social (Derecho al trabajo de las

mujeres y al cuidado de nifias, nifios y adultos mayores)
v Insercién laboral de las mujeres en igualdad de condiciones que los

hombres (Derecho al trabajo)

3. Desarrollo Sostenible:
v Gestion del riesgo climatico (Asociado a distintos derechos, incluyendo
vida, integridad fisica, salud, vivienda, trabajo, educacién)



i
9)

Argenting

METODOLOGIA DE TRABAJO
2012-2013

Transversalidad de género (Mandato institucional)

Gestion de conocimiento (Construccion colectiva con otros
actores)

Promocion de enfoques y metodologias innovadoras para
la promocioén de la igualdad de género

Fortalecimiento de capacidades de las contrapartes
(Regional, nacional y local)

Fortalecimiento de la cooperacion con otras agencias del
Sistema de Naciones Unidas y otros actores de la

cooperacion.



BIBLIOGRAFIAY RECURSOS DE INTERES

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(Argentina):
www.pnud.org.ar

Portal América Latina Genera (PNUD Regional):
www.americalatinagenera.org

Campaiia del Secretario General de Naciones Unidas contra

la violencia:
www.un.org/events/women/violence/2008/ .
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DOSSIER SOBRE USO DE UN LENGUAIE INCLUSIVO Y NO SEXISTA

XX1 REUNION DE ALTAS AUTORIDADES EN DERECHOS HUMANOS Y CANCILLERIAS DEL MERCOSUR Y
ESTADOS ASOCIADOS (RAADDHH)
GRUPO DE TRABAJO
GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Introduccidon

El objetivo de este dossier es promover el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en
el ambito de la REUNION DE ALTAS AUTORIDADES EN DERECHOS HUMANOS Y
CANCILLERIAS DEL MERCOSUR Y ESTADOS ASOCIADOS (RAADDHH) e impulsar, entre
quienes representan a los paises del Mercosur y estados asociados, el conocimiento y
una mejor comprension de aquellas formas del lenguaje que fomentan la desigualdad

entre mujeres y varones y que promueven y sustentan roles y estereotipos que

discriminan, desvalorizan y/o invisibilizan a las mujeres.

El lenguaje, a partir del cual simbolizamos nuestra realidad, nos comunicamos y
construimos el sentido de las cosas, ha sido histéricamente uno de los espacios de los
cuales las mujeres hemaos sido excluidas. La nocién de que las mujeres por naturaleza
estamos condenadas al silencio ha anclado tan fuertemente en nuestras culturas que
cuando las voces de las feministas fundamentan sus analisis en la critica al sexismo en

el lenguaje, la filosofia y la ley, provocan reacciones tan virulentas como irracionales,

propias de un contexto extemporaneo.

Contrariamente a muchos de los argumentos que consideran que poner el acento en el
uso sexista del lenguaje es una superficialidad, es importante recordar junto con

Michelle Perrot que la palabra y su circulacién modelan la esfera pidblica adn mas que

1



el espacio material. Por tal razon no han sido sin consecuencias las prohibiciones
aplicadas a las mujeres en relacion con el uso del lenguaje. Por un lado, la exclusion del
gjercicio de la palabra escrita (@ la cual accedieron primero mediante la
correspondencia, luego la literatura y la prensa, aunque siempre en trabajos
subalternos) vy por otro la negacion de la posibilidad de hablar en publico. Es
importante recordar que en Francia, a fines del siglo XVIIl y comienzos del XIX, fue
necesario dictar una ley para que las mujeres pudieran alegar judicialmente.
Acostumbradas durante tanto tiempo al silencio, para las mujeres ha sido (y en

muchos casos sigue siéndolo) dificil y penoso hablar en publico.

Un lenguaje sexista y no inclusivo nos atraviesa a las mujeres en toda nuestra
diversidad y mas alld de las diferencias de clase, edad, religion, raza o etnia y se
transmite a través de formas aparentemente inocuas, pero que prescriben nuestra

forma de pensar y comprender el mundo.

* & 3k

Teniendo en cuenta que la Carta de Maciones Unidas proclama en su predmbulo la
igualdad de derechos de varones y mujeres; que de las Conferencias Mundiales
celebradas en el marco de la ONU han emanado documentos que respaldan los
derechos humanos de las mujeres en situaciones diversas; que la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW) define la
discriminacion contra las mujeres como “toda distincion, exclusion o restriccion basada
en el sexo gue tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera”; que cuando un Estado es parte de la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW), se obliga a
orientar sus politicas a la eliminacion de la discriminacion “por todos los medios

apropiados y sin dilaciones”, adoptando todas las medidas necesarias en todas las




esferas, especialmente la politica, social, econdmica y cultural, para “asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con
el hombre”; que los gobiernos de los paises participantes en la décima Conferencia
Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe, representados por el mas alto nivel
de ministras o mecanismos para el adelanto de las mujeres (Consenso de Quito)
consideran necesaria la eliminacion del lenguaje sexista en todos los documentos,
declaraciones, informes nacionales, regionales e internacionales y la necesidad de
promover acciones para la eliminacion de los estereotipos sexistas de los medios de
comunicacion; dado que el mensaje que se transmite desde los documentos,
declaraciones, informes nacionales, regionales e internacionales es considerado un
ejemplo de lo que se puede decir y cdmo hacerlo; y considerando que el uso sexista
de la lengua transmite y refuerza relaciones asimétricas, jerarquicas e inequitativas
entre varones y mujeres en cada sociedad y que entre las responsabilidades de
quienes abogamos por una cultura de derechos humanos se inscribe la obligacion de

eliminar las distintas formas de discriminacion contra las mujeres.

Por tal razén promovemos el uso de un lenguaje inclusivo para las mujeres y
ofrecemos en este dossier algunas reflexiones acerca de la importancia de trabajar
para erradicar el lenguaje sexista y alternativas (que podran ser complementadas y
enriquecidas) para implementar en los documentos de la RAADDHH, construidas en

base a la produccion realizada por otras mujeres en diversos paises de habla hispana.



Diversas formas sexista y excluyentes del lenguaje

En este apartado haremos referencia a diversas dimensiones en las cuales es posible
detectar el uso sexista del lenguaje. El objetivo es identificar distintos niveles del
sexismo para poder pensar, desde los espacios de promocién de los derechos
humanos, alternativas que promuevan la igualdad de acuerdo a las particularidades de

cada uno de los casos.

1- La vinculacién del lenguaje con nuestra cosmovisién: su poder prescriptivo

Quienes consideran que abogar por un uso no sexista del lenguaje es ocuparse de
nimiedades que dejan de lado las verdaderas desigualdades (la violencia sexista, la
desigualdad salarial, el acceso a un aborto legal y seguro), se basan en un gran

desconocimiento del papel prescriptivo del lenguaje en la construccion de la realidad.

Para despejar dudas acerca de la importancia de instalar el uso de un lenguaje no
sexista, en primer lugar es necesario destacar que cuando hablamos de este tema
nuestro objetivo no es bregar por la igualdad entre los géneros gramaticales de la
lengua. Sabemos desde Saussure que la relacién entre significado y significante es
arbitraria. En este sentido, el género gramatical es una caracteristica arbitraria de los
sistemas linglisticos que no se corresponde necesariamente con un sexo bioldgico. Por
tal razon los objetos inanimados tienen género gramatical sin ser objetos sexuados de
la misma manera que algunos nombres, denominados epicenos, pueden ser femeninos
o masculinos y englobar sin ambigliedades en su referencia a ambos sexos (por ej. la
palabra victima o persona). El género gramatical en nada afecta en estos casos el
sentido adjudicado a la mencidén a personas sexuadas. Asi, el problema que nos
acomete es el uso social de los nombres que se refieren a las mujeres y/o a varones y
mujeres y promueven y reproducen la invisibilidad, la exclusién o subvaloracién de

estas dltimas. Uno de esos casos es el supuesto uso genérico del masculino.

La igualdad que se promueve desde este espacio es entre seres humanos y el derecho
que debemos garantizar es a la inclusién de todas las personas en la representacién
simbdlica de la realidad. Este es el punto sobre el gue distintas instancias regionales e

internacionales, como la REUNION DE ALTAS AUTORIDADES EN DERECHOS HUMANOS



Y CANCILLERIAS DEL MERCOSUR Y ESTADOS ASOCIADOS (RAADDHH), pueden realizar

aportes sustantivos.

El lenguaje es producto de la accién humana vy refleja v construye los valores de una
sociedad. Es a través de los significados asignados a las palabras que se distribuye valor
social a personas, objetos, acciones. El lenguaje tiene un rol central en la construccion
de nuestra cosmovision, por tal razon las decisiones acerca del significado de las
palabras y su uso correcto tienen un fuerte poder instituidor. El objetivo de construir
un lenguaje inclusivo y no sexista es dar expresion lingilistica a las experiencias o
puntos de vista de las mujeres que hasta el momento no han sido materializadas en el
lenguaje y dotar a nuestra lengua de distinciones que nos permitan una
interpretacion mas rica de la realidad y una mejor comprension de los fendmenos

humanos.

Finalmente, es importante destacar que un uso inclusivo y no sexista del lenguaje no
se agota en acciones tales como el reconocimiento de términos femeninos para las
profesiones donde se han incorporado mujeres, ni en la revision del uso del supuesto
genérico masculino. Implica también revisar toda la terminologia y los conceptos con
los cuales las mujeres son definidas y descriptas. El uso sexista del lenguaje puede
estar también en el significado otorgado a las mujeres y a lo femenino en una sociedad
dada. Por ejemplo, la definicion de trabajo se asocia habitualmente a una ocupacién
retribuida monetariamente lo cual deja fuera de la definicion el trabajo doméstico
realizado por las mujeres en su propia casa. Asi, la definicién de trabajo excluye gran
parte del trabajo femenino. Otros casos mas evidentes son aquellos donde una palabra
en su acepcion femenina cambia su significado y se relaciona con una valoracion
negativa de las mujeres. Un ejemplo es el caso de Sargento (oficial subalterno) y

Sargenta (mujer corpulenta, hombruna y de dura condicién o mujer del sargento).

En las formas y el uso del lenguaje se plasman las actitudes y las asunciones que

quienes escriben o hablan tiene hacia las mujeres como colectivo social y el valor que

les es adjudicado socialmente.



El sexismao en la construccion de conceptos analiticos y descriptivos

La creacion de categorias de andlisis androcéntricas utilizadas como categorias
universales y neutras para estudiar la realidad es otra de las formas en que se
hace un uso sexista del lenguaje. Similar al uso del masculino genérico, se ha dado
en las ciencias sociales y humanas una tendencia a transmitir el conocimiento
sobre los varones como un equivalente al conocimiento acerca de toda la
sociedad, desconociendo y ocultando la experiencia de las mujeres.

De manera similar al uso de un masculino genérico ambiguo que puede designar tanto
a mujeres y varones, como solamente a estos ultimos, la construccion de conceptos
analiticos, de indicadores estadisticos y de teorias también nos han invisibilizado a las
mujeres como sujetos sociales. Si bien las mujeres estabamos presentes en muchos de
los registros empiricos de las ciencias sociales y humanas, no lo estabamos como
sujetos en el analisis e interpretacion de los datos. Este problema de representacidén
dentro de la teoria social se denomina androcentrismo. Los efectos distorsionadores

de un punto de vista androcéntrico pueden registrarse en tres niveles diferentes:

El primer nivel corresponde a la vision personal de quién realiza un trabajo de
investigacion o de analisis de la realidad. Sucede habitualmente que se busca a los
varones como informantes y se tiene a prestar poca atencion a las mujeres, para
corroborar finalmente la profecia de que ellos son mejores informantes que ellas. El
segundo es inherente a la sociedad o al grupo objeto de estudio. Si dentro de ese
grupo se considera que la mujer estd subordinada, esta serda la version que se
transmite a quien investiga ocultando de esta manera las précticas de las mujeres por
estar subvaloradas. El tercer nivel corresponde a la parcialidad ideoldgica propia de la
cultura occidental. El investigador o la investigadora guiados por su propia experiencia
equiparan la relacion asimétrica de otras culturas con la desigualdad propia de la
sociedad occidental. Esta perspectiva sesgada es ciega a otras formas posibles de
construir valores diferenciales entre varones y mujeres que no necesariamente sea
jerarquicos o asimétricos. Ya en 1975 E. Ardener analizé el androcentrismo en el
desarrollo de los modelos explicativos y elaboré una “teoria de los grupos silenciados”.
Considera que varones y mujeres tendrian diferentes visiones de mundo y que las
mujeres no podrian expresar su vision a partir de las estructuras lingiiisticas

dominadas por los varones con lo cual se generaria un problema de comunicacién



frustrada. Dado que las propias ciencias sociales articulan el mundo en un idioma
masculino, los tipos de modelos facilitados por los informantes varones pertenecen a
la categoria de modelos que son familiares e inteligibles para investigadores e
investigadoras. Finalmente, a través de la produccién de conocimiento basada en el
registro de informantes varones, se asimila la palabra hombre a la sociedad en su
conjunto y las mujeres hemos quedado subsumidas e invisibilizadas bajo la version de
la realidad construida por ellos. Las ciencias sociales han equiparado durante mucho
tiempo la visién masculina con la visién de toda la sociedad. Para Ardener las
herramientas analiticas y conceptuales disponibles no han permitido que quien
investiga oiga ni entienda el punto de vista de las mujeres. En este caso no se trata

solamente de que las mujeres permanezcan en silencio, sino que en caso de que

puedan hablar no logran ser oidas.

La denominada segunda ola del feminismo fundamentd sus analisis en la critica al
sexismo en el lenguaje, la ley y la filosofia. Teéricas feministas de distintas partes del
mundo han trabajado desde la academia sobre este tema, entre ellas Luce Irigaray,

Henrieta Moore, Sandra Harding, Michelle Le Doeuff, Nancy Fraser, Rayna Reiter y

Carol Pateman.

2- La resistencia férrea de las instituciones que custodian el “buen uso” de |a lengua
a incorporar formas no sexistas del lenguaje

La reciente publicacion del ensayo Sexismo lingiiistico y visibilidad de la mujer
firmado por Ignacio Bosques y suscrito por 27 académicos y 5 académicas de Ia Real
Academia Espafiola (RAE), que sostiene que las guias y manuales de uso no sexista del
lenguaje difunden usos ajenos a las practicas discursivas y contravienen las normas de
la RAE, demuestra que las mujeres ain tenemos muchos espacios vedados en nuestra
vinculacién con la lengua. Como en un evento critico, que nos permite ver a través de
su irrupcién efervescente los significados sociales normalmente ocultos, lo que se
pone en evidencia en acontecimientos como éstos es quiénes detentan la potestad

para decidir acerca de las normas y los significados que rigen el lenguaje. Sin lugar a
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dudas, las categorias mediante las cuales un colectivo social se piensa a si mismo Y
representa su realidad contribuyen a la construccién de la realidad de ese colectivo. La

RAE desvaloriza y desacredita, muchas veces de manera violenta, la produccién de las

mujeres en pos de un lenguaje que las incluya™.

Sin lugar a dudas, la representacién de las mujeres en el lenguaje requiere de una
ruptura con el orden establecido: la transgresion es indispensable. Por esta razon las
propuestas de guias y manuales de lenguaje no sexista inducen a respuestas ¥
objeciones que las califican de ridiculas. Algunos de los argumentos mas comunes han
sido gue “violentan la gramatica”, “van en contra del sentido coman” que “resienten el
principio fundamental de economia en las lenguas” y que “las convenciones
lingtiisticas mas profundas no se pueden modificar”. Las resistencias son sociales ylo
que esta en juego es la imposicion de un punto de vista. La propuesta de uso de un
lenguaje inclusivo para las mujeres supone una accién politica que desafia la visién
dominante del mundo y las disposiciones y representaciones que genera en las

personas.

De acuerdo con Bourdieu en su articulo “Describir y Prescribir. Notas sobre las
condiciones de posibilidad y los limites de la eficacia politica”, la politica comienza con
la denuncia del contrato técito de adhesién al orden establecido que define la doxa
originaria. La accién politica presupone una subversién cognitiva y la conversién de la
vision del mundo. La accion politica propiamente dicha, modifica la realidad
modificando la representacion gue nos hacemos de ella e instituye representaciones
que respeten la diversidad y estén en concordancia con una realidad que reconozca la
experiencia de las mujeres. Nuevamente siguiendo a Bourdieu esta subversién del
discurso “no debe solamente contribuir a romper la adhesién al mundo del sentido
comun profesando pudblicamente la ruptura con el orden ordinario, sino también
producir un nuevo sentido comun e introducir en él, con la legitimidad que confiere

la manifestacién pdblica y el reconocimiento colectivo, las practicas y las

" Ver los numerosos articulos publicados en el diario El Pais de Espafia en los dltimos afios. A modo de ejemplo
citamos solo algunos: Javier Marias en Ef Pais Semanal, 20/3/1995: Arturo Pérez Reverte en Ef Semanal XL,
2/4/2000; Pedro Alvarez de Miranda en El Pajs, 7/3/2012.



experiencias hasta ese momento técitas o rechazadas de todo un grupo”. El trabajo
politico de representacién le da a la objetividad de un discurso publico o de una
practica ejemplar, una manera de ver y de vivir el mundo social hasta ese momento
relegada, debido a que los valores dominantes reconocidos hasta ese momento se
presentan como neutrales y objetivos y se incorporan de manera acritica e
inconsciente. Esto explica que algunas mujeres, que no tienen conciencia de género,

se pronuncien en contra de un lenguaje inclusivo para con las propias mujeres.

Como expresa Maria Bustelo Ruesta en su nota publicada el 6 de marzo de 2012 en el
diario espanol El Pais, la RAE es un caso claro de resistencia institucional que, si lo
analizaramos, nos ayudaria a comprender los inevitables escollos por los que una
sociedad atraviesa en su avance hacia un modelo mas justo’. Nuevamente de acuerdo
con Bourdieu, al trabajo motor de la critica herética se contrapone el trabajo
resistente de la ortodoxia ¢Como se les ocurre a las mujeres hacer uso de la palabra

para decir que quieren ser nombradas y de qué manera?

3- El lenguaje como herramienta efectiva de cambio y de respeto de los derechos
humanos de todas las personas.

El movimiento feminista, que originé y promovié los cambios sociales mas
importantes orientados a la promocién de una mayor igualdad entre mujeres y
varones sin derramar una gota de sangre, define su préctica politica como una
transformacion cognitiva que cambia la vision que las mujeres tienen del mundo,
a partir de la incorporacion de nuevas categorias de percepcién que se construyen
en los intercambios propios de la militancia. Estas categorias luego han sido
divulgadas, diseminadas v reapropiadas en otros espacios sociales.

Como el lenguaje no es natural, sino que es producto de la actividad humana, es

necesario identificar en el lenguaje las intenciones de quién escribe yfo habla y las

! Pierre Bourdieu. “Décrire et Prescrire. Note sur les conditions de possibilité et les limites de I'efficacité
pol:tuque ». En: Actes de la Recherche en Sciences Sociales, N238, Mayo 1988.
’ Dispanible en http://elpais.com/elpais/201 2m3mﬁfnpsnmnflzzmsasu 500385 html




tendencias discriminatorias, especialmente en las instituciones encargadas de “vigilar
por su buen uso”. Como se menciona en el Manual para el uso no sexista del lenguaje
elaborado por el Programa de Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion de México “este tema merece ser reflexionado, pues existen suficientes burlas,
chistes y depredadores de la propuesta sobre el lenguaje no sexista. Hay asi quien en
broma se dedica a decir cuando habla ‘él, la, los que estamos aqui...”, o algin que otro
presidente que, queriendo ser gracioso o mas feminista que nadie, al hacer su discurso
anuncia que va a ser en femenino y habla de si mismo como si fuera muijer.
Evidentemente, cuando el sr. presidente se refiere a si mismo diciendo ‘vo estoy
sorprendida’, lo que produce son risas y un desprecio por el tema que para nada se

corresponde con el respeto a las personas, a su diferencia y sus derechos”.

“Las mujeres raramente se designan a si mismas o a otras mujeres como sujetas
del discurso. Cuando una mujer es sujeta de una frase, raramente se dirige a ella
misma o a otra mujer, sino, casi siempre a un hombre .Los hombres se designan a
si mismos o a otros hombres como sujetos de |a frase. Los hombres hablan, se
dirigen a ellos mismos o a otros hombres” (Irigaray, 1992).

“Existe una seria dificultad para romper este circulo vicioso, pues si los hombres
hablan desde y para ellos mismos y las mujeres nunca se autonombran, équién
nombrara entonces la realidad de la que ellas forman parte?, ¢quién tendri el
suficiente peso para influir en la manera de hablar de la sociedad si, el poder publico,
que actia como autoridad, define, niega o confirma, se habla insistente v
reiteradamente con un lenguaje que utiliza siempre el referente masculino como
presencia, omnipotencia y Unica representacién posible de la vida?” (Extraido del
Manual para ei uso no sexista del lenguaje elaborado por el Programa de Equidad de

Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de México, pp.53-4. Destacado

nuestro).

Entre las buenas practicas orientadas hacia un lenguaje inclusivo podemos mencionar
las “Recomendaciones para un uso no sexista del Lenguaje” elaboradas por el Servicio
de Lenguas y Documentos de la UNESCO en 1989 y editadas bajo formato de manual.

El argumento para su creacidn fue que el lenguaje no es una creacion arbitraria de la

10



mente humana, sino un producto social e histérico que influye en nuestra percepcién
de |3 realidad.

En su introduccién fundamenta que “Al transmitir socialmente al ser humano las
experiencias acumuladas de generaciones anteriores, el lenguaje condiciona nuestro
pensamiento y det_ermina nuestra vision del mundo. Los prejuicios sexistas que el
lenguaje transmite sobre las mujeres son el reflejo del papel social atribuido a éstas
durante generaciones. A pesar de que el papel de las mujeres en la sociedad ha
experimentado desde principios de nuestro siglo, particularmente en las dGltimas
décadas, profundas transformaciones, los mensajes que el lenguaje sigue
transmitiendo sobre ellas refuerzan su papel tradicional y dan una imagen de ellas
relacionada con el sexo y no con sus capacidades y aptitudes, intrinsecas a todos los
seres humanos. Habra quiza quienes piensen que intentar liberar el lenguaje de ciertos
usos lingiiisticos sexistas equivale a poner la carreta delante de los bueyes, ya que el
lenguaje, que refleja los prejuicios sexistas acumulados durante generaciones, no
cambiard hasta que la igualdad de las mujeres con los hombres no se sancione
realmente en la prictica y. consecuentemente, los prejuicios sexistas que el lenguaje
transmite vayan desapareciendo paulatinamente con el tiempo. Sin embargo, pese a
su dimension conservadora y su carga tradicional, el lenguaje, por su estrecha relacion
dialéctica con el pensamiento, puede cambiar gracias a la accién educativa y cultural, e

influir positivamente en el comportamiento humano ¥ en nuestra percepcion de la

realidad”.

Otros de los ejemplos son el "Manual de Lenguaje Administrativo No Sexista"
elaborado por el Area de la Mujer del Ayuntamiento de Malaga (Espaiia) junto con la
Asociacion de Estudios Historicos sobre la Mujer de la Universidad de Malaga (PNUD),
el “Manual de género para periodistas. Recomendaciones basicas para el ejercicio del
periodismo con enfoque de género” (Centro Regional para Ameérica Latina y El Caribe,
PNUD) y el Manual para el uso no sexista del lenguaje del Programa de Equidad de
Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de México que citamos
anteriormente. La Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (Conavim), presenté el Manual con el fin de impulsar una mejor comprension

y conocimiento de los elementos que forman parte del lenguaje cotidiano y de los
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componentes que fomentan la discriminacion, la desigualdad entre los geéneros o que

promueven los roles y estereotipos tradicionales atribuidos a mujeres y hombres.

Una de las recomendaciones que merecen ser destacadas de este manual es la de “dar

el ejemplo”:

Cuando una directora dice en su discurso:

nosotros queremos eliminar la discriminacién contra las mujeres, no esta
hablando de ella, ni de la Institucidn, sino de un equipo, donde los varones
quieren o permiten hacer ciertas cosas y desarrollar ciertos programas.

Cuando una secretaria o presidenta dice:

YO quiero que esta institucién sea un ejemplo de equidad, la imagen que
la gente se forma es diferente. (op. Cit. P4g.55. Destacado nuestro)

12



Recomendaciones generales

Evitar la utilizacién de un orden jerarquico que beneficie exclusivamente a
varones cuando se nombra a mujeres y varones. Si se utiliza el femenino ¥
masculino, alternar el orden a lo largo del documento redactado, de modo que

no tome relevancia ningdn sexo. Ejemplo: Mujeres y varones alternado con
varones y mujeres.

Evitar el uso de un lenguaje androcéntrico. El empleo reiterado de voces
masculinas (en plural o en singular) en sentido genérico para referirse a la
totalidad de las personas que componen una sociedad, incurre en el error de
identificar la experiencia de los hombres con la totalidad de ese grupo humano.
Se invisibiliza de esta manera la existencia de las mujeres. Ejemplo: “Los
maories son un pueblo guerrerg”.

Evitar la mencion de mujeres Gnicamente en su condicion de madres, esposas,
es decir, en funcion de con quién o quienes se relacionen. Ejemplo: Sefiorita
Pérez, si la mujer es soltera, frente al Sefior Pérez aunque sea soltero. Se trata
de optar por la mas adecuada, es decir, aquella que, sin atentar contra la
gramadtica, visualice a la mujer en el discurso. Ejemplo: La Licenciada Pérez si es
pertinente el uso de su calificacién profesional o Maria Pérez.

Evitar el uso de sustantivos genéricos y colectivos para el uso sistematico del
masculino (en singular o en plural) para referirse a los dos sexos, debido a que
no siempre consigue representarlos, pues, ademds de crear constantes
ambigliedades y confusiones en los mensajes, generalmente ocultan a la mujer.

Ejemplo: “Los protagonistas de la historia se han comprometido con un ideal
humanitario”.

Prestar especial atencion a la palabra “hombre” cuando se la utiliza como
sindnimo se ser humano, ya que en muchos casos se utiliza la palabra hombre

como sinénimo de persona de sexo masculino. Ejemplo: “Coleccién Los
hombres de la historia”
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Alternativas al uso del lenguaje no inclusivo

® Construcciones metonimicas: Para evitar el masculino genérico podemos, en
determinadas circunstancias, aludir al cargo, profesién o titulacién que se
posee y no a la persona que los desempefia.

Ejemplo: el funcionariado en vez de los funcionarios.

* Omision del determinante: Los sustantivos de una sola terminacién para ambos
generos necesitan del articulo para diferenciar el sexo del referente, como
ocurre con adquirente, solicitante, compareciente, declarante, otorgante,
denunciante, cedente, contribuyente, recurrente, representante, estudiante,
docente, profesional, joven, avalista, titular, progenitores, etc. En estos casos,
cuando es posible omitir el articulo, se consigue englobar sin problemas tanto a
las mujeres como a los hombres.

¢ Desdoblamientos: La ambigiiedad del masculino genérico puede evitarse
desdoblando los términos y alternando el orden de presentacién para no dar
sistematicamente prioridad al masculino sobre el femenino.

En vez de utilizar: Los ciudadanos
Podemos usar: Las ciudadanas y los ciudadanos — Los ciudadanos y las ciudadanas

* Determinantes sin marca de género: Otra forma de evitar el abuso del
masculino consiste en emplear, junto a sustantivos de una sola terminacion,
determinantes sin marca de género, como, por ejemplo, cada.

En vez de utilizar: Se hara saber a todos los miembros de la asamblea
Podemos utilizar: Se hara saber a cada miembro de la asamblea

* Estructuras con se: A veces, es posible prescindir de la referencia directa al
sujeto recurriendo al se impersonal.
Ejemplo: se recomienda.

e Algunas formas personales del verbo: A veces, también se puede omitir la
referencia directa al sexo del sujeto y utilizar el verbo en la primera persona de

plural, en la segunda persona del singular, y en la tercera persona del singular o
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del plural. Esto serd posible siempre y cuando el sujeto esté claro ¥y no cree
ningun tipo de ambigliedad omitirlo, por ejemplo en los textos que recogen
normas, recomendaciones, drdenes, etc.

En vez de utilizar: Si los compafieros deciden en asamblea

Podemos utilizar: Si se decide en asamblea

¢ Formas no personales del verbo: otra manera de evitar la recurrencia al

masculino genérico consiste en emplear infinitivos o gerundios de
interpretacion genérica.

En vez de utilizar: Es necesario que los trabajadores reclamen
Podemos utilizar: Es necesario reclamar
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ANEXO

Modelo de proyecto de ley para la elaboracién de un manual de lenguaje no sexista.

Caso Argentina tomado del proyecto de la senadora (MC) Maria Cristina Perceval,
Senado de la Nacién Argentina, Expediente N2 34/08.

USO DE LENGUAJE NO SEXISTA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 1° - La presente ley tiene por objeto promover y garantizar, en todos los
organismos del Estado nacional, la utilizacion de un lenguaje no sexista que tenga en
cuenta la presencia, situacion y el papel de las mujeres en la sociedad.

ARTICULO 2°.- A los efectos de la presente ley, se entiende por lenguaje sexista al
emplec de wvocablos (sexismo léxico) o la construccidon de oraciones (sexismo
sintactico) que, debido a la forma escogida por el/la hablante y/o escritor/a, y por
ninguna otra razon, resulta discriminatoria y excluyente por razon de sexo.

ARTICULO 3° - Sera autoridad de aplicacion de la presente ley el Consejo Nacional de la
Mujer (CNM), el que debera elaborar un "Manual para el uso del lenguaje no sexista en
el ambito de la Administracion Puablica” a ser utilizado en los documentos de la
administracion publica nacional.

ARTICULO 4°.- La autoridad de aplicacion debera garantizar la distribucion y difusion
masiva del "Manual para el uso del lenguaje no sexista en el dmbito de la
Administracion Pablica".

ARTICULO 5°.- En el marco de la presente ley, el Poder Ejecutivo nacional se
compromete a:

a) Armonizar la terminologia empleada en la administracion publica nacional
eliminando todo tratamiento sexista en su produccion escrita;

b) Revisar la normativa que instala practicas sexistas en el tratamiento de las personas
gue ocupan cargos en la administracion publica nacional e instar a su modificacién; c)
Impulsar, a través del Ministerio de Educacién de la Nacién, la ensefianza y utilizacion
de un lenguaje no sexista en todos los establecimientos educativos publicos, de
gestion estatal y privada;

17



d) Invitar al Poder Judicial a rever los tratamientos sexistas dados a sus integrantes, asi
como sus actuaciones escritas, y a adherir al Manual a elaborarse segun el articulo 3°
de la presente Ley;

e) Fomentar la utilizacion de un lenguaje libre de sexismo en los medios de
comunicacion, siendo obligatorio para los medios de comunicacién piblicos nacionales
la adopcion de los criterios establecidos en el "Manual para el uso del lenguaje no
sexista en el ambito de la Administracion Piblica”.

ARTICULO 6°.- La Honorable Camara de Diputados y la Honorable Camara de

Senadores deberan adoptar, en sus actuaciones administrativas, el "Manual para el
uso del lenguaje no sexista en el ambito de la Administracion Pablica".
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RESOLUCION Nro.1

Buenos Aires, 28 de Marzo de 2012

VISTO

El Tratado de Asuncion, el Protocolo de OuroPreto, la Decision 40/04 del CMC que
instituye a la RAADDHH y aprueba la agenda de actividades para las Comisiones
Permanentes, las funciones previstas en la Decision CMC N° 02/02 en referencia a
los procesos de consulta y concertacion de las Altas Autoridades de Derechos
Humanos, el Documento A/HRC/15/28 aprobado por Resolucién del Consejo de
Derechos Humanos del ACNUDH,la Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW), la Convencién Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Belem do Para), la
Conferencia Mundial sobre los Derechos Humanos (Declaracion y Plataforma de
Accion de Viena), la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
la Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo (Programa de Accion de El
Cairo), la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing), la Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe (Consenso de Quito), la Undécima Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe (Consenso de Brasilia), la Declaracion de Asuncidn
sobre Compromiso con la Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos en el
MERCOSUR y Estados Asociados, el Reglamento Interno de la Reunién de Altas
Autoridades Competentes en Derechos Humanos y Cancillerias del MERCOSUR vy
Estados Asociados, el Plan de Trabajo 2012-2013, lo acordado en la XX RAADDHH,
y 5U Anexo XXIV,

CONSIDERANDO

L Que por Decision N° 40/04 del CMC se cret la RAADDHH con el objetivo
de velar por la plena vigencia de las instituciones democraticas y el respeto,
promocion y proteccién de los Derechos Humanos y Libertades
Fundamentales.
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Que en la XX Reunién de las Altas Autoridades en Derechos Humanos
realizada en diciembre en 2011 en Montevideo, Uruguay se decidié la
creacion de un Grupo de Trabajo de Género y Derechos Humanos de las
Mujeres.

Que es necesario establecer reglas que regulen el funcionamiento interno
del Grupo de Trabajo sobre Género y Derechos Humanos de las Mujeres
gque surge del Plan de Trabajo 2012-2013, a fin de garantizar su
operatividad y asi como su articulacién con otros 6rganos del MERCOSUR,
y en especial con la Reunion de Ministras y Altas Autoridades de la Mujer
del MERCOSUR-RMAAM, reconociendo su competencia especifica en la
agenda de los derechos de las mujeres.

LA XX REUNION DE ALTAS AUTORIDADES COMPETENTES EN DERECHOS
HUMANOS Y CANCILLERIAS DEL MERCOSUR Y ESTADOS ASOCIADOS

RESUELVE:

Art. 1 Aprobar y poner en funcionamiento el Reglamento Interno del Grupo
de Trabajo.

Art. 2 Comuniquese, publiquese y archivese.

XX1 RAADDHH- Buenos Aires, 28 de marzo de 2012.
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“REGLAMENTO INTERNO DEL GRUPO DE TRABAJO SOBRE GENERO Y
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES”

VISTO: El Tratado de Asuncion, el Protocolo de OuroPreto v la decision CMC 40/04, la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW), la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar v erradicar la violencia
contra la mujer (Belem do Para), la Conferencia Mundial sobre los Derechos Humanos
(Declaracién v Plataforma de Accidon de Viena), la Declaracion sobre la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, la Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo
(Programa de Accion de El Cairo), la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Declaracion
y Plataforma de Accion de Beijing), la Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe (Consenso de Quito), la Undécima Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe (Consenso de Brasilia), la Declaracion de Asuncion sobre
Compromiso con la Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos en el MERCOSUR y
Estados Asociados, el Reglamento Interno de la Reunion de Altas Autoridades Competentes en
Derechos Humanos y Cancillerias del MERCOSUR y Estados Asociados, el Plan de Trabajo
2012-2013, lo acordado en la XX RAADDHH, y su Anexo XXIV, y;

CONSIDERANDO:

Que la Carta de Naciones Unidas proclama en su predambulo la igualdad de derechos de
VArones y mujeres;

Que de las Conferencias Mundiales celebradas en el marco de la ONU han emanado
documentos que respaldan los derechos humanos de las mujeres en situaciones diversas;

Que en la Conferencia Mundial de Viena sobre Derechos Humanos celebrada en 1993 los
gobiernos del mundo reconocieron por primera vez que “los derechos humanos de la mujer y la
nifa son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales™;

Que la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW) define la discriminacion contra las mujeres como “toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre v la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdémica. social. cultural y civil o en cualquier otra
esfera™:

Que cuando un Estado es parte de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW), se obliga a orientar sus politicas a la eliminacion de
la discriminacién “por todos los medios apropiados v sin dilaciones”, adoptando todas las
medidas necesarias en todas las esferas, especialmente la politica, social, econdémica ¥ cultural,
para “asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el
gjercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con el hombre”
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Que el cuarto objetivo de la Cumbre del Milenio (declarada por la Asamblea General de la
ONU en el afio 2000) es promover la igualdad y la equidad de género;

Que los gobiernos de los paises participantes en la undécima Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe (Consenso de Brasilia)representados por el mas alto nivel
de ministras 0 mecanismos para el adelanto de las mujeres deciden,a fin de enfrentar los
desafios para la promocion de la autonomia de las mujeres y la igualdad de género. adoptar una
serie de acuerdos parapromover politicas dirigidas al cambio de los patrones socioculturales
que reproducen la violencia y la discriminacién hacia las mujeres, fortalecer la ciudadania de
las mujeres, ampliar la participacion de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones, facilitar el acceso de las mujeres a las nuevas tecnologias, promover medios de
comunicacion igualitarios, democraticos ¥ no discriminatorios y promover la cooperacidn
internacional y regional para la equidad de género;

Que los gobiernos de los paises participantes en la décima Conferencia Regional de la Mujer
de América Latina vy el Caribe (Consenso de Quito) se comprometen a fortalecer la
institucionalidad de género en general, v fomentar la cooperacién regional e internacional en
materia de género para promover acciones que permitan compartir entre los paises de la region
estrategias, metodologias, indicadores, politicas, acuerdos y experiencias que faciliten el
avance hacia el logro de la paridad.

Que es necesario establecer reglas que regulen el funcionamiento interno del Grupo de
Trabajo sobre Género y Derechos Humanos de las Mujeres que surge del Plan de Trabajo
2012-2013, a fin de garantizar su operatividad v asi como su articulacién con otros 6rganos del
MERCOSUR, y en especial con la Reunién de Ministras y Altas Autoridades de la Mujer del
MERCOSUR-REMAAMM, reconociendo su competencia especifica en la agenda de los
derechos de las mujeres.

CAPITULO I

NATURALEZA Y COMPOSICION

Articulo 1°: El Grupo de Trabajo sobre Género y Derechos Humanos de las Mujeres (en
adelante “Grupo de Trabajo™) se constituye en el ambito de la Reuni6n de Altas Autoridades en
Derechos Humanos y Cancillerias del MERCOSUR vy Estados Asociados (en adelante
RAADDHH), quien le impartira instrucciones y realizara su monitoreo.

Articulo 2°: El Grupo de Trabajo serd coordinado por quien ejerza la Presidencia Pro
Tempore (en adelante PPT).

Cada Estado Parte del MERCOSUR. y Estado Asociado designard a los/as funcionarios/as
gubernamentales que lo representen en las reuniones del Grupo de Trabajo, las que se llevarin
a cabo, preferentemente, en el pais que ejerce la PPT. El o la representante designado/a se
constituird como nexo nacional, responsable por el intercambio de informaciones y el
scguimiento de las reuniones.

Articulo 3°: El grupo de trabajo priorizara para el desarrollo de sus acciones la coordinacion y
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articulacion con la REMAAM reconociendo su competencia especifica en la agenda de los
derechos de las mujeres v con otros organismos que asi lo ameriten, propiciando la

representacion de los mecanismos para la igualdad de las mujeres de los estados parte v
asociados en el grupo de trabajo.

CAPITULO II: MODO DE FUNCIONAMIENTO

OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES

Articulo 4°: El Grupo de Trabajo tendrd como objetivo general impulsar la integracidon
transversal de la perspectiva de género en todas las instancias de la RAADDHH.
Articulo 5°: El Grupo de Trabajo tendra como objetivos especificos:

a)

d)

Promover, proteger y defender los derechos humanos de las mujeres en toda sus
diversidades, identidades y condiciones (discapacidad, edad, orientacién sexual e
identidad de género, condicién economica o social, raza, etnia, religién, cultura,
territorio, nacionalidad, condicién migratoria, con VIH, privadas de libertad, entre
otras) a través de acciones estratégicas conjuntas, priorizando, entre otros, los
siguientes temas: la autonomia econdmica y la igualdad de varones y mujeres en la
esfera laboral; la autonomia fisica, con especial ¢nfasis en la salud sexual y
reproductiva v la prevencién, sancién y erradicacion de todas las formas de
violencia contra las mujeres (particularmente femicidio/feminicidio); las politicas
de cuidados y corresponsabilidad; la ampliacién de la participacion de las mujeres
en los procesos de toma de decisiones y en las esferas de poder; la paridad de la
mujer en todos los 4mbitos; los mecanismos para la formacién v
capacitacionpolitica para el liderazgo de las mujeres: el acceso de las mujeres a las
nuevas tecnologias y su incidencia en medios de comunicacidn igualitarios y no
discriminatorios; la incidencia en las agendas de desarrollo, el ambiente sano y la
paz: la cooperacion internacional y regional para la igualdad de género.

Desarrollar una metodologia que garantice el cumplimiento efectivo de la
transversalidad de la perspectiva de género en todas las resoluciones adoptadas por
la RAADDHH.

Realizar el seguimiento de los instrumentos internacionales y regionales de
derechos humanos de las mujeres, adecuacion y actualizacion normativa, ¢
implementacion de politicas pablicas con perspectiva de género.

Conformar un banco de datos para el intercambio de experiencias, investigaciones,
resoluciones, publicaciones, entre otros.

El Grupo de Trabajo tendra. entre otras, las siguientes atribuciones:

a)

Aportar evaluaciones periddicas para el andlisis de los avances y resolver posibles
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dificultades en la tarea.

b) Impulsar la realizacion de estudios sobre la materia de incumbencia en conjunto con
los organismos técnicos y especializados regionales e internacionales.

¢) Relacionarse con los puntos focales definidos por cada Estado.

d) Establecer anticipadamente las pautas de las reuniones y proponer el tema
prioritario a tratar durante el periodo de la PPT. con fecha de dichas reuniones.

e) Definir a los/as invitados/as e interlocutores para cada encuentro.

f) Editar boletines informativos y relatorias periddicas.

g) Crear espacios virtuales de interaccion.

h) Elaborar propuestas de actividades y trabajo, las cuales s¢ pondrin a consideracion
de la RAADDHH.

i) Llevar adelante todas aquellas iniciativas que le sean encomendadas por la
RAADDHH.

CAPITULO III

REUNIONES

Articulo 5°: Las reuniones del Grupo de Trabajo serdn convocadas y coordinadas por la PPT y
se realizard al menos una reunion previa a la RAADDHH.

Articulo 6°: La toma de decisiones, incluida la eleccion del tema prioritario a trabajar por el
Grupo de Trabajo, se realizara por consenso de los/as integrantes del Grupo de Trabajo.
Articulo 7°: El Grupo de Trabajo podra realizar reuniones conjuntas con otros 6rganos
institucionales que traten temas vinculados a los derechos humanos, previa autorizacion de la
RAADDHH.

CAPITULO IV

PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA Y ORGANISMOS
INTERNACIONALES EN EL GRUPO DE TRABAJO

Articulo 8° El Grupo de Trabajo podra invitar a organismos internacionales o acoger sus
solicitudes de participacion en sus reuniones.

Articulo 9°: Conforme establece el reglamento Interno de la RAADDHH, y en los términos
establecidos en el mismo, el grupo de Trabajo podrad invitar a participar de sus reuniones a
representantes de la sociedad civil organizada o acoger sus solicitudes de participacion.
Articulo 10°: En la organizacion de la agenda de trabajo. el Grupo de Trabajo estipulari la
forma de participacién de los/as representantes de la sociedad civil organizada v de los
organismos internacionales.
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PROYECTO DE RESOLUCION

RESOLUCION Nro.2

Buenos Aires, 28 de Marzo de 2012

VISTO

El Tratado de Asuncién, el Protocolo de OuroPreto y la Decision 40/04 del CMC que
instituye a la RAADDHH y aprueba la agenda de actividades para las Comisiones
Permanentes, las funciones previstas en la Decision CMC N° 02/02 en referencia a
los procesos de consulta y concertacion de las Altas Autoridades de Derechos
Humanos, y el Documento A/HRC/15/28 aprobado por Resoclucién del Consejo de
Derechos Humanos del ACNUDH,

La Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y
demas instrumentos, regionales e internacionales, sobre las tematicas de género y de
personas con discapacidad.

CONSIDERANDO

Que por Decision N® 40/04 del CMC se cret la RAADDHH con el objetivo
de velar por la plena vigencia de las instituciones democraticas y el respeto,
promocién y proteccion de los Derechos Humanos y Libertades
Fundamentales.

Que en la XX Reunion de las Altas Autoridades en Derechos Humanos
realizada en diciembre en 2011 en Montevideo, Uruguay se decidio la
creacion de un Grupo de Trabajo de Género y Derechos Humanos de las
Mujeres,

Que los instrumentos mencionados han sido ratificados por los Estados
Miembros del MERCOSUR y reconociendo que mujeres y nifias con
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discapacidad son, frecuentemente expuestas a riesgos mas grandes de
sufrir violencia, lesiones abusos y otras formas de trato deshumano y de
discriminacion tanto en sus hogares como fuera de él.

IV.  La necesidad de incorporar la perspectiva de género a los esfuerzos para
promover el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades
fundamentales de |las personas con discapacidad.

LA XXI REUNION DE ALTAS AUTORIDADES COMPETENTES EN DERECHOS
HUMANOS Y CANCILLERIAS DEL MERCOSUR Y ESTADOS ASOCIADOS

RESUELVE:

Art. 1.-Promover que las acciones que realice la RAADDHH garanticen la
visibilidad del tema de las mujeres con discapacidad.

Art. 2.- Solicitar la realizacion de una reunidon conjuntadela Comision
Permanente de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos de las

Personas con Discapacidad y el Grupo de Trabajo de Género y Derechos
Humanos de las Mujeres de la RAADDHH.

Art. 3.- Comuniquese, publiquese y archivese.

XX1 RAADDHH- Buenos Aires, 28 de marzo de 2012.
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RESOLLICION Nro.3

Buencs Aires, 28 de Marzo de 2012

El Tratado de Asuncién, el Protocolo de OuroPreto, la Decision 40/04 del CMC que
instituye a la RAADDHH y aprueba la agenda de actividades para las Comisiones
Permanentes, las funciones previstas en la Decision CMC N°® 02/02 en referencia a
los procesos de consulta y concertacion de las Altas Autoridades de Derechos
Humanos, el Documento A/HRC/15/28 aprobado por Resolucion del Consejo de
Derechos Humanos del ACNUDH,la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW), la Convencion Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Belem do Para), la
Conferencia Mundial sobre los Derechos Humanos (Declaracién y Plataforma de
Accidn de Viena), la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
la Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo (Programa de Accion de El
Cairo), la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing), la Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe (Consenso de Quito), la Undécima Conferencia Regional sobre la Mujer
de Ameérica Latina y el Caribe (Consenso de Brasilia), la Declaracion de Asuncién
sobre Compromiso con la Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos en el
MERCOSUR y Estados Asociados, el Reglamento Interno de la Reunidén de Altas
Autoridades Competentes en Derechos Humanos y Cancillerias del MERCOSUR y
Estados Asociados, el Plan de Trabajo 2012-2013, lo acordado en la XX RAADDHH,
y su Anexo XXIV,
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Que por Decision N° 40/04 del CMC se cre6 la RAADDHH con el objetivo
de velar por la plena vigencia de las instituciones democraticas y el respeto,
promocion y proteccion de los Derechos Humanos y Libertades
Fundamentales.

Que en la XX Reunién de las Altas Autoridades en Derechos Humanos
realizada en diciembre en 2011 en Montevideo, Uruguay se decidio la

creacion de un Grupo de Trabajo de Género y Derechos Humanos de las
Mujeres.

Que el lenguaje sexista invisibiliza a las mujeres, que las mujeres estan
subrepresentadas en relacion con los varones y que existen formas de
representacion que desestiman el valor de las mujeres

Que lo anteriormente dicho atenta contra los derechos humanos de las
mujeres

LA XXI REUNION DE ALTAS AUTORIDADES COMPETENTES EN DERECHOS HUMANCS Y
CANCLI ERIAS DH_ MERCOSURY ESTADOS ASCCIADOS

RESUH VE:

Art. 1.-Considerar en forma prioritaria la futura elaboracién de un Manual de Lenguaje
Inclusivo y No Sexista

Art. 2.- Comuniguese, publiquese y archivese.

XX RAADDHH- Buenos Aires, 28 de marzo de 2012.
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RESOLUCION Nro. 4

Buenos Aires, 28 de marzo del 2012

VISTO

El Tratado de Asuncion, el Protocolo de Ouro Preto, la Decision 40/04 del CMC
que instituye a la RAADDHH y aprueba la agenda de actividades para las
Comisiones Permanentes, las funciones previstas en la Decision CMC N° 02/02
en referencia a los procesos de consulta y concertacion de las Altas Autoridades
de Derechos Humanos, el Documento A/HRC/15/28 aprobado por Resolucién
del Consejo de Derechos Humanos del ACNUDH, la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW), la
Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer (Belem do Para), la Conferencia Mundial sobre los Derechos
Humanos (Declaracion y Plataforma de Accion de Viena), la Declaracion sobre la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, la Conferencia Internacional sobre
Poblacién y Desarrollo (Programa de Accién de El Cairo), la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer (Declaracion y Plataforma de Acciéon de Beijing), la
Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
(Consenso de Quito), la Undécima Conferencia Regional sobre la Mujer de
Ameérica Latina y el Caribe (Consenso de Brasilia), la Declaracién de Asuncién
sobre Compromiso con la Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos en
el MERCOSUR y Estados Asociados, la Convencion Internacional sobre los
Trabajadores Migrantes y sus Familias, el Acuerdo Sobre Residencia para
Nacionales de los Estados del Mercosur, Bolivia y Chile, el Reglamento Interno
de la Reunion de Altas Autoridades Competentes en Derechos Humanos y
Cancillerias del MERCOSUR y Estados Asociados, el Plan de Trabajo 2012-
2013, lo acordado en la XX RAADDHH, y su Anexo XXIV,

Y CONSIDERANDO:

I. Que por Decision N° 40/04 del CMC se cret la RAADDHH con el objetivo
de velar por la plena vigencia de las instituciones democraticas y el
respeto, promocion y proteccion de los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.
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Il. Que en la XX Reunion de las Altas Autoridades en Derechos Humanos
realizada en diciembre en 2011 en Montevideo, Uruguay se decidio la
creacion de un Grupo de Trabajo de Género y Derechos Humanos de
las Mujeres.

lll. Que mujeres y nifias migrantes son frecuentemente expuestas a mayores
riesgos en cuanto a la posibilidad de sufrir todo tipo de violencias,

engafios, explotacion sexual y laboral, lesiones abusos y otras formas
de trato deshumano y de discriminacién.

La XXI REUNION DE ALTAS AUTORIDADES COMPETENTES EN DERECHOS
HUMANOS Y CANCILLERIAS DEL MERCOSUR Y ESTADOS ASOCIADOS

RESUELVE:
Art. 1.- Aprobar la realizacién de la Reunién de Alto Nivel sobre Mujeres

Migrantes.

Art 2.- Comuniguese, publiguese y archivese.

;‘U{I RAADDHH - Buenos Aires, 28 de marzo de 2012



