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V Reuniao de Altas Autoridades em Direitos Humanos
e Chancelarias do MERCOSUL (RAADDHH)*

Criacéo de Grupo de Trabalho sobre Promocéo da Igualdade Racial

Temas e metodologia para o0 Grupo de Trabalho

O Grupo de Trabalho terd como principal meta promover a articulagdo, em ambito
subregional, dos esfor¢os nacionais orientados ao cumprimento dos Planos de Acdo das
Conferéncias de Santiago (2000) e Durban (2001). O GT pretendera, ademais, garantir
continuidade as recomendacOes extraidas da recém-realizada Conferéncia Regional das
Américas sobre os avancos e desafios no Plano de Ac¢do contra o Racismo, a Discriminagdo
Racial, a Xenofobia e Intolerancias Correlatas, ocorrida nos dias 26, 27 e 28 de julho de
2006 em Brasilia, Brasil.

O Grupo de Trabalho também devera acompanhar o desdobramento das acdes
relativas ao texto do anteprojeto da Convencdo Interamericana contra Racismo,
Discriminacdo e Intolerdncia na proxima Assembléia Geral da Organizacdo dos Estados
Americanos (OEA).

As ac0Oes esperadas para 0 GT s&o:
- intercadmbio de experiéncias e melhores praticas na area de promocéo da igualdade
racial nos paises do MERCOSUL, com vistas a identificar programas e a¢0es cujos
resultados tém sido mais eficazes no combate ao racismo e a todas as formas de

discriminacgéo na subregiéo;
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impulso e fortalecimento para a elaboracdo, execugdo e monitoramento de planos
nacionais de promocéao da igualdade racial;

fortalecimento das instituicGes governamentais nacionais responsaveis pelo tema da
promogao da igualdade racial e combate ao racismo, garantindo a participagéo, por
meio de representacdo, de organizacgdes das sociedades civis nacionais;

promover campanhas pablicas unificadas na subregido para conferir visibilidade ao
tema;

discusséo sobre a possibilidade de se estabelecer recorte étnico-racial para o Indice
de Desenvolvimento Humano (IDH), algo como um “Indice de Igualdade Racial”,

nos paises membros e associados.

No que concerne a metodologia de trabalho do Grupo, espera-se seguir o

funcionamento do NIN@SUR, que tem carater permanente, é coordenado pelo pais que

exerce a Presidéncia Pro-Tempore e se relne no dia anterior ao inicio de cada
RAADH.

As atribuicfes do GT seréo:

a)

b)

definir antecipadamente as pautas das reunides e propor um tema prioritario a tratar
durante o periodo da Presidéncia Pro-Tempore, assim como as datas para tais
reunides. Definir convidados para cada encontro;

avaliar, periodicamente, os avancos e as dificuldades encontradas no manejo das
tarefas;

formar um banco de dados com os resultados do intercambio de experiéncias,
pesquisas, resolucdes, publicagbes, etc.;

criar espacos virtuais (lista de e-mails e/ou pagina de internet) de interacao;

levar ao conhecimento das altas autoridades em matéria de Direitos Humanos de

cada Estado informes periddicos sobre os temas discutidos no GT.

Atores a serem envolvidos:

Orgdos governamentais dos Estados membros e associados responsaveis pela

questdo étnico/racial e sociedade civil, por meio de sua representacdo junto a esses 6rgaos.



Primeira reunido

Por ocasido da tomada pelo Brasil da Presidéncia Pro-Tempore, poder-se-ia realizar
a primeira reunido do Grupo de Trabalho, em Brasilia, no dia anterior ao inicio da VI
RADH.
A primeira reunido teria a seguinte proposta de pauta:
- apresentacdo das principais politicas publicas para a promocao da igualdade racial e o
combate ao racismo nos paises;
- apresentacdo e discusséo sobre as recomendacdes resultantes da Conferéncia Regional
das Ameéricas de Brasilia e da Il CIAD;
- discussdo introdutoria sobre o “indice de Igualdade Racial”, proposto acima.
- apresentacdo de levantamento da legislacdo sobre a matéria e das estruturas a ela afetas

nos paises integrantes do grupo.



